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Statut 2.0

Koncepcja porzadku ustrojowego
akademickiej uczelni publicznej

czes¢ B



zalgcznik do uchwaty Senatu Uczelni
z dnia... nr...
w sprawie nadania Statutu Uczelni

Statut [nazwa Uczelni]?
Dzial I. Przepisy ogodlne

§1.

1. [Nazwa Uczelni] (zwana dalej Uczelnig) jest publiczng uczelnia akademicka,
dziatajaca autonomicznie na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668), zwanej dalej ustawa, oraz
Statutu.

2. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

§ 2.

1. Do gléwnych zadan Uczelni nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci naukowej;

2) prowadzenie ksztalcenia na studiach, studiach podyplomowych oraz w
innych formach ksztalcenia;

3) prowadzenie ksztalcenia doktorantéw;

4) [...]

2. Swoje zadania uczelnia realizuje w szczegélnosci w celu:

1) wychowywania studentéw w poczuciu odpowiedzialnoéci za panstwo
polskie, tradycje narodowa oraz w duchu umacniania zasad demokragcji i
poszanowania praw czlowieka;

2) upowszechniania i pomnazania osiggnie¢ nauki i kultury.

§ 3.

1. Uczelnia autonomicznie realizuje swoje zadania, w zgodzie z zasadq wolnosci
nauczania, twoérczodci artystycznej, badaft naukowych i oglaszania ich
wynikow.

2. Uczelnia realizuje swoje zadania z poszanowaniem zasad etycznych, dobrych
praktyk i standardéw miedzynarodowych w zakresie ksztalcenia i dziatalnosci
naukowej oraz z uwzglednieniem szczegélnego znaczenia spolecznej
odpowiedzialnosci nauki.

1 Kolorem oznaczono przepisy lub ich fragmenty, ktérych wiasciwa treé¢ musi by¢ ustalona odrebnie
dla danej uczelni, a ktérych ujecie w statucie jest rekomendowane albo niezbedne.



§ 4.
Wspolnote Uczelni tworza jej:
nauczyciele akademiccy;
pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi;
studenci;
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doktoranci.

§5.

Siedziba Uczelni jest [nazwa miasta].

D=

. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalnos¢ poza swoja siedziba [albo odpowiednio:
poza obszarem zwigzku metropolitarnego, na terenie ktérego znajduje sie
siedziba uczelni]| w formie filii.

§ 6.

Wiadze Uczelni, jej jednostki organizacyjne, cztonkowie wspdlnoty Uczelni oraz inne
uprawnione podmioty i osoby moga takze postugiwac sie:
1) nazwa Uczelni w jezyku lacinskim - [nazwa w jezyku lacinskim|;
2) w stosunkach miedzynarodowych nazwg Uczelni w jezyku obcym:
a) [nazwa w jezyku angielskim];
b) [nazwa w jezyku niemieckim];
¢) [nazwa w jezyku ...].

§7.

W swojej dzialalnosci wiadze Uczelni oraz inne osoby upowaznione do wystepowania
w jej imieniu kierujq sie dobrem Uczelni i dziataja na jej rzecz.

§8.

W sprawach dotyczacych postepowania przed organami Uczelni, nieuregulowanych
w Statucie lub w odrebnych przepisach, rozstrzyganych w drodze decyzji
administracyjnej lub zalatwianych milczaco, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 poz. 2096, ze
zm.).



Dzial I1. Wladze Uczelni
Rozdzial 1. Organy Uczelni
Oddziat 1. Rektor

§9.

1. Rektor kieruje dziatalnoscig uczelni.

2. Do zadan Rektora naleza wszelkie sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw uczelni, w
szczegoOlnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnig;

3) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni;

4) sktadanie Senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) powolywanie os6b do pelnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich
odwolywanie;

7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

8) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

9) tworzenie szko6t doktorskich;

10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

11) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczeristwa na terenie uczelni;

12) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztalcenia w
szczeg6lnosci przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz
prowadzenie szkolen;

13) zapewnianie wykonywania przepisow obowiazujacych w Uczelni;

14) nadawanie Regulaminu organizacyjnego Uczelni.

§ 10.

1. Rektor moze, w formie pisemnej, upowazni¢ pracownikéw Uczelni, w
szczeg6lnosci osoby pelnigce funkcje kierownicze w Uczelni, do podejmowania
rozstrzygnie¢ i wykonywania innych czynnosci w jego imieniu.

2. Rektor moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje pracownikéw Uczelni upowaznionych
do podejmowania decyzji dotyczacych Uczelni.

3. Jesli osoba, o ktérej mowa w ust. 2, dzialajac z upowaznienie Rektora wydaje
decyzje administracyjna w sprawie indywidualnej to zmiana takiej decyzji przez
Rektora mozliwa jest jedynie w przypadku wniesienia przez osobe legitymowana
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy lub w innych przypadkach
przewidzianych przepisami prawa.

4. Rektor zatwierdza rozstrzygniecia wydawane z jego upowaznienia dotyczace
spraw o charakterze majatkowym, ktérych wartoé¢ przekracza kwote [...].



5. Rektor odmawia zatwierdzenia rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 2, w
szczegOlnosci jezeli jest sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, Statutem Uczelni, uchwalami Senatu lub innymi aktami
wydawanymi przez organy Uczelni.

§11.

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajgcej przepisy ustawy lub
Statutu Uczelni lub naruszajacej wazny interes Uczelni i w terminie 14 dni od
zawieszenia uchwatly zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia
uchwaly.

2. Uchwata wchodzi w zycie, jezeli, po ponownym rozpatrzeniu, Senat ponownie
uchwali uchwale wiekszoscia 2/3 glos6w w obecnosci co najmniej potowy
statutowego sktadu Senatu.

3. W przypadku podjecia przez Senat ponownie uchwaty naruszajacej ustawe, Rektor
zawiadamia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
nazywanego dalej ministrem.

§12.

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Rady Uczelni naruszajacej przepisy ustawy
lub Statutu Uczelni lub naruszajacej wazny interes Uczelni

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, przewodniczacy Rady Uczelni zwoluje
posiedzenie Rady Uczelni w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaly w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty.

3. Uchwata wchodzi w zycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu, Rada Uczelni
ponownie uchwali uchwale wiekszosdcig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej
potowy statutowego skltadu Rady Uczelni.

4. W przypadku podjecia przez Rade Uczelni ponownie uchwaly naruszajjcej
ustawe, Rektor zawiadamia ministra.

§13.
Rektor, w celu realizacji przystugujacych mu kompetencji, wydaje zarzadzenia.

§ 14.
Rektor okre$la zasady oglaszania wewnetrznych aktéw normatywnych i innych
aktéow prawnych organéw Uczelni.



Oddziat 2. Senat
§ 15.
1. W sklad Senatu wchodzi?:
1) Rektor;
2) 26 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
profesora lub profesora Uczelni;
3) 10 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
innych niz stanowiska profesora lub profesora Uczelni;
4) 8 przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
5) 10 przedstawicieli studentéw i doktorantéw.

2. Liczbe przedstawicieli studentéw i przedstawicieli doktorantéw ustala sie
proporcjonalnie do liczebnosci kazdej z tych grup w Uczelni, z tym ze kazda z tych
grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela.

3. Rektor jest przewodniczacym Senatu.

4. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym bierze udzial przewodniczacy Rady
Uczelni lub upowazniony przez niego czlonek Rady.

5. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym biora udzial przedstawiciele
zwiazkéw zawodowych dzialajacych w Uczelni - po jednym z kazdego zwiazku.

6. Na zaproszenie przewodniczacego w posiedzeniach Senatu z glosem doradczym
biora udziat:

1) prorektorzy;

2) dyrektor do spraw administracyjnych;
3) dyrektor finansowy;

4) inne osoby.

§ 16.
1. Do zadan Senatu nalezy:
1) uchwalanie Statutu;
2) uchwalanie regulaminu studiow;
3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

)

)

)

4) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Rady Uczelni;

5) opiniowanie kandydatéw na Rektora;

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

7) formulowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie
wykonywanych przez nich zadan;

8) nadawanie tytulu doktora honoris causa;

9) ustalanie warunkoéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na

studia i na ksztalcenie specjalistyczne;

2 Cztonkowie senatu wskazani w ramach grupy 3 i 4, zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 1 lit c. PSWiN, stanowi¢ musza
tacznie nie mniej niz 25% sktadu senatu.



10) ustalanie programéw studidw, studidw podyplomowych i ksztalcenia
specjalistycznego;

11) ustalanie programow ksztalcenia w szkotach doktorskich;

12) okres$lanie trybu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora oraz
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego;

13) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;

14) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich $rodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukoficzeniu studiéw podyplomowych i innych form
ksztalcenia
- zgodnie z ustawq z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153, ze zm.);

16) okreslanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Uczelni, o ktérych mowa

w § 22 ust. 1 pkt 1.

17) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie lub przepisach prawa.

§ 17.

. Organizacje posiedzen Senatu, w tym tryb zwolywania i prowadzenia posiedzen,
okresla regulamin Senatu, uchwalany przez Senat bezwzgledna wiekszoscia
statutowej liczby czlonkéw Senatu.

. Senat podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia gtosow w
obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby cztonkéw Senatu, o ile ustawa lub
Statut nie stanowia inaczej. Na wniosek co najmniej jednego czlonka Senatu
glosowanie przeprowadza si¢ w sposob tajny.

§ 18.
. Dla realizacji swoich zadan Senat moze tworzy¢ stale i doraZne komisje senackie.

2. Komisje stale powoluje si¢ na okres kadencji Senatu, a komisje dorazne na okres

wskazany w uchwale Senatu o utworzeniu komisji. Uchwata Senatu o utworzeniu
komisji okresla zakres jej dzialania.

. Czlonkéw komisji senackiej sposrod cztonkéw wspolnoty Uczelni wybiera Senat.

. Przewodniczacego komisji senackiej sposrod czlonkéw Senatu wybiera senat
bezwzgledna wiekszoscia glosow.

. Powotania komisji, wyboru jej cztonkéw Senat dokonuje bezwzgledna wiekszoscia
glosow.

. W posiedzeniu komisji senackiej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
niebedace cztonkami komisji zaproszone przez przewodniczacego komisji.



§ 19.

1. Komisja Senatu [do spraw...] w przypadku stwierdzenia, ze akt wydany przez
Rektora narusza przepisy ustawy lub Statutu Uczelni lub narusza wazny interes
Uczelni, przedstawia Senatowi propozycje przyjecia rekomendacji dla Rektora w
zakresie usuniecia stwierdzonego naruszenia.

2. Senat rozpatruje projekt uchwaly na posiedzeniu zwotanym w terminie 14 dni od
dnia przedlozenia projektu.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie¢ do decyzji administracyjnych wydawanych
przez Rektora.

§ 20.
Komisje stale przedstawiaja Senatowi sprawozdania ze swojej dziatalnosci w danym
roku akademickim, nie péZniej niz do 31 pazdziernika, a w ostatnim roku kadencji nie
pozniej niz 14 dni przed koricem kadencji. Komisje dorazne przedstawiaja
sprawozdanie w terminach wskazanych dla komisji stalych, a jezeli okres dziatania
komisji doraznej nie obejmuje calego roku akademickiego - nie pézniej niz 14 przed
uplywem okresu, na jaki zostata powolana komisja.

§ 21.

1. Rektor przedstawia Senatowi sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni, wraz z
opinia Rady Uczelni do sprawozdania, w terminie miesigca po uplywie 2 lat
kadencji oraz na 3 miesigce przed uptywem kadencji.

2. Senat, po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem oraz przeprowadzeniu oceny
funkcjonowania Uczelni, zatwierdza sprawozdanie lub formutuje rekomendacje
dla Rektora.

Oddziat 3. Rada Uczelni

§ 22.
1. W sklad Rady Uczelni, nazywanej dalej Rada, wchodzi:
1) L.. cztonkéw powotanych przez Senat sposréd oséb niebedacych cztonkami
wspoélnoty Uczelni;
2) ... cztonkéw powotanych przez Senat sposréd cztonké6w wspélnoty Uczelni;
3) przewodniczacy samorzadu studenckiego.
2. Przewodniczacego Rady wybiera Senat sposréd cztonkéw Rady, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1.
3. W posiedzeniach Rady z glosem doradczym moga bra¢ udzial inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego.



§ 23.

1. Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) opiniowanie projektu Statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
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9)

monitorowanie zarzgdzania Uczelnig;

opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

wskazywanie kandydatéw na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;
opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

wyboér firmy audytorskiej, ktéra przeprowadza badanie rocznego
sprawozdania finansowego Uczelni;

wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie lub przepisach prawa

2. Rada moze formulowac opinie i stanowiska na temat funkcjonowania Uczelni oraz

przedstawiac je Rektorowi lub Senatowi.

§ 24.

1. Rada:

1)
2)

3)

wnioskuje do ministra o ustalenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego Rektora;

wyraza zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez
Rektora;

decyduje o przyznaniu Rektorowi dodatku zadaniowego.

2. W przypadku prowadzenia przez Rektora dodatkowej dzialalnosci zarobkowej

bez zgody, o ktérej mowa w pkt 2, Rada zawiadamia o tym ministra.

§ 25.

Realizujac swoje zadania, Rada bierze pod uwage rekomendacje Senatu, o ktérych

mowa w § 16 pkt 7.

§ 26.

W ramach wykonywania swoich zadari Rada ma prawo wgladu do dokumentéw

Uczelni.

§27.



1. Organizacje posiedzen Rady, w tym tryb zwolywania i prowadzenia tych
posiedzeri, okresla regulamin Rady, uchwalany przez Rade bezwzgledna
wiekszoscig statutowego sktadu Rady.

2. Rada podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy statutowego skltadu Rady, o ile Statut nie stanowi
inaczej. Na wniosek co najmniej jednego czlonka Rady glosowanie przeprowadza
sie w sposob tajny.

3. Uchwatly Rady sa podawane do wiadomosci cztonkéw wspélnoty Uczelni.

§ 28.
1. Rada przedstawia Senatowi sprawozdanie ze swojej dzialalnosci w roku
kalendarzowym, w terminie do 31 stycznia nastepnego roku.
2. Sprawozdanie uwzglednia w szczeg6lnosci opis i efekty dziatari podejmowanych
przez Rade w zwiazku z realizacja jej zadan.
3. Rada przyjmuje sprawozdanie bezwzgledna wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej polowy statutowego skltadu Rady.

§ 29.

1. Sprawozdanie, o ktérym mowa w § 28 ust. 1, przedstawiane jest Senatowi przez
przewodniczacego Rady lub innego wyznaczonego przez Rade czlonka Rady, na
posiedzeniu Senatu zwolanym w terminie 30 dni od dnia przediozenia
sprawozdania.

2. Sprawozdanie jest podawane do wiadomosci cztonkéw wspélnoty Uczelni.

§ 30.
Przewodniczacy Rady wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
Rektora.

Oddzial 4. Komisje wlasciwe
do spraw nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego

§ 31.

1. Komisje wtasciwe do spraw nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego,
nazywane dalej komisjami do spraw nadawania stopni, sa tworzone sa dla kazdej
dziedziny nauki okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3
ustawy, zawierajacej dyscypling, w ramach ktérej Uczelnia posiada co najmniej
jedno uprawnienie do nadawania stopnia doktora lub doktora habilitowanego.

2. Dla jednej dziedziny nauki powotuje si¢ jedng komisje do spraw nadawania stopni.

3. Rektor prowadzi i udostepnia wykaz komisji do spraw nadawania stopni.



§ 32.
1. W sklad komisji do spraw nadawania stopni wchodza:

1) koordynatorzy wszystkich dyscyplin, w ktérych Uczelnia posiada uprawnienia
do nadawania stopnia doktora lub doktora habilitowanego,

2) cztonkowie powolywani przez Senat sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora Uczelni - po [Liczba]
czlonkéw reprezentujacych kazda dyscypling, w ktoérej Uczelnia posiada
uprawnienia do nadawania stopnia doktora lub doktora habilitowanego,
mieszczacych sie w dziedzinie, dla ktérej powolywana jest dana komisja.

2. Przewodniczacego i wiceprzewodniczacego komisji powotuje Senat sposréd

koordynatoréw dyscyplin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Spos6b wylaniania kandydatéw na cztonkéw komisji do spraw nadawania stopni,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, okresla Senat.

§ 33.
1. Do zadan komisji do spraw nadawania stopni nalezy:

1) w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora:

a) powolywanie komisji doktorskich, o ktérych mowa w art. 192 ust. 1 ustawy,

b) wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora,

¢) przyjmowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania
stopnia doktora,

d) wykonywanie innych czynnosci w postepowaniu, okreslonych uchwata
Senatu o ktérej mowa w § 16 pkt 12;

2) w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego:

a) powolywanie komisji habilitacyjnych, o ktérych mowa w art. 221 ust. 5
ustawy,

b) wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,

c) formutowanie opinii w sprawie odwotlania od decyzji o odmowie nadania
stopnia doktora habilitowanego,

d) wykonywanie innych czynnosci w postepowaniu, okreslonych uchwala
Senatu o ktérej mowa w § 16 pkt 12;

3) wydawanie opinii w sprawie zasadnosci nadania uprawniern réwnowaznych
uprawnieniom wynikajagcym z posiadania stopnia doktora habilitowanego w
danej dyscyplinie.

2. Opinig, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, wraz z dokumentacjg sprawy, komisja do
spraw nadawania stopni przekazuje Rektorowi w terminie 2 miesiecy od dnia
przekazania komisji wniosku o nadanie uprawnien.



§ 34.

1. Komisja do spraw nadawania stopni podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym,
bezwzgledna wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy statutowej
liczby czlonkéw komisji. Na wniosek co najmniej jednego czlonka komisji
glosowanie przeprowadza si¢ w sposob tajny.

2. Decyzje i inne rozstrzygniecia komisji podpisuje jej przewodniczacy.

3. Szczegotowe zasady i tryb dzialania komisji okre$la uchwata Senatu, o ktérych
mowa w § 16 pkt 12 Statutu.

Oddzial 5. Rzecznik praw i wartosci akademickich

§ 35.
W Uczelni powoluje sie¢ Rzecznika praw i wartosci akademickich, zwanego dalej
Rzecznikiem, ktéry w swoich dziataniach kieruje sie¢ interesem Uczelni, przy
zachowaniu bezstronnosci oraz majac na celu uczciwe, réwne i merytorycznie
uzasadnione traktowanie pracownikéw Uczelni.

§ 36.
1. Kandydata na Rzecznika moze zgtosic:
1) grupa co najmniej 10 cztonkéw Senatu;
2) grupa co najmniej 50 pracownikéw Uczelni.
2. Rzecznikiem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopier
doktora oraz co najmniej 10-letni staz pracy w Uczelni.
3. Rzecznik jest powolywany przez Senat bezwzgledna wiekszoscia gloséw, w
obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby cztonkéw Senatu.

§ 37.
1. Kadencja Rzecznika trwa 6 lat.
2. Przed uplywem kadencji Rzecznik zosta¢ odwotany przez Senat, na wniosek co
najmniej 1/4 statutowej liczby czlonkéw Senatu, uchwatla podjeta wiekszoscia 2/3
glosow statutowej liczby cztonkéw Senatu.

§ 38.
Zmiana albo rozwiazanie stosunku zatrudnienia z osoba petnigca funkcje Rzecznika
w okresie trwania jego kadencji wymaga zgody Senatu.

§ 39.



Do zadan Rzecznika nalezy:

1)
2)

1. W
1)

2)

3)

4)

stanie na strazy przestrzegania zasad wolnosci akademickiej;

stanie na strazy wysokich standardow etycznych w pracy naukowej oraz
dydaktycznej;

przeciwdzialanie mobbingowi oraz jakimkolwiek formom dyskryminacji w
Uczelnj;

prowadzenie mediacji w sprawach dotyczacych sporéw pomiedzy
pracownikami a Uczelnig;

prowadzenie mediacji w sprawach spornych pomiedzy pracownikami Uczelni
albo pomiedzy pracownikami Uczelni a studentami lub doktorantami.

§ 40.
celu realizacji swoich zadan Rzecznik ma prawo do:
wgladu do dokumentéw Uczelni, w zakresie niezbednym do realizacji zadan
rzecznika, o ile przepiséw ustaw nie stanowig inaczej;
udzialu w posiedzeniach wszystkich organéw kolegialnych Uczelni, z prawem
zabrania glosu, ilekro¢ Rzecznik tego zazada oraz przedstawiania na
posiedzeniach spraw i wnioskow;
udzialu, w charakterze obserwatora, we wszystkich etapach postepowania
zwigzanego z dochodzeniem odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczyciela
akademickiego, w tym do przedstawiania swojego stanowiska w sprawie
rzecznikowi dyscyplinarnemu lub komisji dyscyplinarne;j.
kierowaé pisemne interpelacje do organéw Uczelni oraz oséb pelnigcych funkcje
kierownicze w Uczelni.

2. Organ jednoosobowy, osoba pelnigca funkcje kierownicza lub przewodniczacy

organu kolegialnego obowigzany jest do udzielenia odpowiedzi na interpelacje

rzecznika w formie pisemnej, w terminie 14 dni od dnia doreczenia mu interpelacj.

Rozdzial 2. Osoby pelniace funkcje kierownicze w Uczelni

§41.

1. Prorektoréw sposréod pracownikéw Uczelni powoluje i odwotuje Rektor, po

zasiegnieciu opinii Senatu i Rady.

2. Rektor moze powola¢ prorektoréw wlasciwych w szczegélnosci dla obszaréw:

D)
2)
3)
4)
5)

ksztalcenia;

nauki;

spraw studenckich;

spraw doktoranckich;

spraw administracyjno-finansowych.



3. Rektor moze powota¢ jednego prorektora wtasciwego dla kilku obszaréw, w tym
obszaréw, o ktérych mowa w ust. 2.

4. W przypadku niepowolania prorektora dla ktéregokolwiek 2z obszarow
okreslonych w ust. 2, ilekro¢ w Statucie jest mowa o prorektorze wlasciwym w
takim obszarze, nalezy przez to rozumie¢ Rektora.

5. Odwotlanie prorektora wymaga przedstawienia Senatowi i Radzie uzasadnienia.

§ 42.

1. Prorektor wlasciwy do spraw ksztalcenia realizuje zadania w zakresie spraw
ksztalcenia, a w szczeg6lnosci koordynuje procesy dydaktyczne realizowane we
wszystkich jednostkach organizacyjnych Uczelni.

2. Prorektor wlasciwy do spraw ksztalcenia w sprawach dydaktyki jest bezposrednim
zwierzchnikiem dziekanéw jednostek organizacyjnych [w zaleznosci od struktury
danej uczelni], ....

3. Prorektor wtasciwy do spraw ksztalcenia moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje os6b,
o ktérych mowa w ust. 2, w zakresie w jakim dotycza one proceséw dydaktycznych,
na zasadach i w terminie okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 43.
Prorektor wtasciwy do spraw nauki realizuje zadania z zakresu:

1) badan naukowych, w szczeg6lnosci koordynuje procesy rozwoju i zarzadzania
badaniami naukowymi realizowanymi we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Uczelni,

2) nadzoru nad szkotami doktorskimi.

§ 44.
Prorektor wtasciwy do spraw studenckich realizuje zadania w zakresie spraw
studentow, w szczeg6lnosci dotyczace:
1) rekrutacji na studia;
2) partycypacji studentéw w planowaniu i ewaluacji procesu dydaktycznego;
3) animagcji kultury oraz aktywnosci sportowej studentow.

§ 45.
1. Powolanie prorektora wlasciwego do spraw studenckich wymaga uprzedniej
zgody organu uchwatodawczego samorzadu studenckiego.
2. Organ, o ktérym mowa w ust. 1., zajmuje stanowisko w sprawie przedstawionej
kandydatury w terminie 14 dni od dnia jej przedstawienia przez Rektora. Niezajecie
stanowiska w wyznaczonym terminie oznacza wyrazenie zgody na powolanie.

§ 46.



Prorektor wilasciwy do spraw doktoranckich realizuje zadania w zakresie spraw
doktorantéw, w szczeg6lnosci dotyczacych:

1) rekrutacji do szkét doktorskich;

2) partycypacji doktorantéw w planowaniu i ewaluacji procesu dydaktycznego;

3) animagji kultury oraz aktywnosci sportowej doktorantow.

§47.

1. Powolanie prorektora wilasciwego do spraw doktoranckich wymaga uprzedniej
zgody organu uchwatodawczego samorzadu doktorantéw.

2. Organ, o ktérym mowa w ust. 1., zajmuje stanowisko w sprawie przedstawionej
kandydatury w terminie 14 dni od dnia jej przedstawienia przez Rektora.
Niezajecie stanowiska w wyznaczonym terminie oznacza wyrazenie zgody na
powolanie.

§ 48.

1. Prorektor wlasciwy do spraw administracyjnych i finansowych realizuje zadania w
zakresie zarzadzania administracja i finansami Uczelni, majac na celu efektywnos¢
procesu ksztalcenia i realizacji badant naukowych.

2. W przypadku powolania prorektora wlasciwego do spraw administracyjno-
finansowych, jest on kanclerzem Uczelni.

3. Powolanie prorektora wlasciwego do spraw administracyjno-finansowych
wymaga uprzedniego zasiegniecia opinii Rady.

4. Rada zajmuje stanowisko w sprawie przedstawionej kandydatury w terminie 14
dni od dnia jej przedstawienia przez Rektora. Niezajecie stanowiska w
wyznaczonym terminie oznacza wyrazenie pozytywnej opinii.

5. Opinie Rady podaje sie do wiadomosci wspélnoty Uczelni.

§ 49.

1. Szczeg6towy zakres zadan i obowiazki prorektoréw, w zakresie nieokreslonym
Statutem i Regulaminem organizacyjnym, okresla Rektor.

2. Prorektor w zakresie statutowo okreslonych kompetencji wydaje zarzadzenia.

3. Rektor uchyla zarzadzenie prorektora sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego, Statutem Uczelni, uchwatami Senatu lub innymi aktami
wydawanymi przez organy Uczelni.

4. W celu przydzielonych mu zadan prorektor wydaje decyzje administracyjne,
postanowienia i zaSwiadczenia oraz podejmuje innych akty lub niezbedne
Czynnosci.

5. Prorektor moze reprezentowa¢ Uczelnie na podstawie i w granicach
pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora. Pelnomocnictwo moze okresla¢
wymog dzialania tacznego, w szczegélnosci z inng osoba bedaca organem Uczelni
lub petniagca funkcje kierownicza w Uczelni.



§ 50.

. Dziekanéw oraz inne osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi powoluje i
odwoluje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Senat zajmuje stanowisko w sprawie przedstawionej kandydatury w terminie 14
dni od dnia jej przedstawienia przez Rektora. Niezajecie stanowiska w
wyznaczonym terminie oznacza wyrazenie pozytywnej opinii.

§ 51.

. Powolujac dziekanéw oraz inne osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi
Uczelni, Rektor okresla zakres ich zadan, z uwzglednieniem ust. 2.

. Dziekan kieruje wydzialem Uczelni.

. Dziekan moze powolywaé, w ramach kierowanej jednostki, ciala doradcze,
okreslajac ich sklad i zadania.

. Dziekan w zakresie statutowo okreslonych kompetencji wydaje zarzadzenia.

. Rektor uchyla zarzadzenie dziekana sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego, Statutem Uczelni, uchwalami Senatu lub innymi aktami
wydawanymi przez organy Uczelni.

Rozdzial 3. Stale podmioty pomocnicze Rektora

§ 52.
. Kolegium zarzadcze jest podmiotem opiniodawczo-doradczym Rektora.

2. W skiad kolegium zarzadczego wchodzi Rektor jako przewodniczacy oraz

prorektorzy. W posiedzeniach Kolegium z glosem doradczym moga braé¢ udziat
inne osoby zaproszone przez Rektora.

. Posiedzenia kolegium zarzadczego zwoluje oraz przewodniczy im Rektor albo
upowazniony przez Rektora cztonek kolegium.

. Zadaniem kolegium zarzadczego jest wyrazanie opinii w sprawach przekazanych
kolegium do rozpatrzenia przez Rektora [oraz realizacja zadan okresSlonych w
Regulaminie organizacyjnym].

§ 53.

. Komisje do spraw jakosci ksztalcenia s3 podmiotami opiniodawczo-doradczymi
Rektora i prorektora wlasciwego do spraw ksztalcenia.

. Wykaz i nazwy komisji oraz dziedziny nauki, ktére wchodza w zakres ich
wlasciwosci rzeczowej, okredla Regulamin organizacyjny.



§ 54.

1. W sklad komisji do spraw jakosci ksztalcenia wchodza:

1) prorektor wtasciwy do spraw ksztalcenia jako przewodniczacy;

2) dziekani jednostek organizacyjnych [w zaleznosci od struktury danej uczelni]
realizujacych proces dydaktyczny w dziedzinach nauki, w ktérych wlasciwa jest
dana komisja;

3) ... nauczycieli akademickich wyznaczanych przez prorektora wlasciwego do
spraw ksztalcenia, reprezentujacych dziedziny nauki, w ktérych wtasciwa jest
dana komisja, zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
lub dydaktycznych;

4) koordynatorzy dyscyplin naukowych przynaleznych do dziedziny nauki, w
ktorej wlasciwa jest dana komisja do spraw jakosci ksztalcenia, o ktérych mowa
w §59;

5) inne osoby wskazane przez rektora.

2. W pracach poszczeg6lnych komisji do spraw jakosci ksztalcenia moga uczestniczy¢
z glosem doradczym prorektor witasciwy do spraw nauki lub wyznaczony przez
niego przedstawiciel oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego komisji.

3. Posiedzenia komisji do spraw jakosci ksztalcenia zwotuje i prowadzi
przewodniczacy komisji albo upowazniony przez niego inny czlonek komisji.

§ 55.
1. Do zadan komisji do spraw jakosci ksztalcenia w szczeg6lnosci nalezy:

1) przedstawianie rekomendacji dotyczacych kierunku i programu studiéw, w tym
co do tworzenia, przeksztalcania i likwidacji kierunku oraz zmiany programu;

2) przygotowywanie propozycji projektu programu studiébw oraz zmiany
programu;

3) przedstawianie stanowisk w sprawach ewaluacji kierunku i programu studiéw;

4) przedstawianie rekomendacji dotyczacych organizacji procesu dydaktycznego;

5) przedstawianie rekomendacji dotyczacych zapotrzebowania kadrowego, w tym
zwiazanych z:

a) oceng nauczycieli akademickich,

b) zatrudnianiem na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych,

c) wymogami kwalifikacyjnymi na okreslone stanowiska, o ktérych mowa w lit.
b;

6) wyrazanie opinii w sprawach nalezacych do zadani prorektora do spraw
ksztalcenia w zakresie, w jakim wystgpi o to Rektor lub prorektor wiasciwy do
spraw ksztalcenia;

7) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rektora.

2. Rekomendacja komisji do spraw jakosci ksztalcenia dotyczaca zapotrzebowania
kadrowego, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 lit b, po jej zatwierdzeniu przez Rektora,

jest uwzgledniana przez komisje konkursowa, o ktérej mowa w § 135 ust. 1.



§ 56.
1. Komisja doskonatosci naukowej jest podmiotem opiniodawczo-doradczym Rektora
i prorektora wlasciwego do spraw nauki.
2. Zakres wlasciwosci komisji doskonatosci naukowej obejmuje wszystkie dyscypliny
naukowe, w ktérych prowadzone sq badania w Uczelni.

§ 57.
1. W skiad komisji doskonatosci naukowej wchodza:

1) prorektor wlasciwy do spraw nauki jako przewodniczacy;

2) koordynatorzy dyscyplin nauki, w ktérych Uczelnia posiada prawo nadawania
stopnia naukowego doktora;

3) po jednym reprezentancie z kazdej z komisji do spraw jakosci ksztalcenia,
wskazanym przez prorektora wlasciwego do spraw ksztalcenia;

4) jeden reprezentant doktorantéw wskazany przez organ stanowiacy samorzadu
doktorantow;

5) inne osoby wskazane przez rektora.

2. W pracach komisji doskonalosci ksztalcenia moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym prorektor wlasciwy do spraw ksztalcenia lub wyznaczony przez niego
przedstawiciel oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego komisji.

3. Posiedzenia komisji doskonatosci naukowej zwotuje i prowadzi przewodniczacy
komisji albo upowazniony przez niego inny cztonek komisji.

§ 58.
1. Do zadan komisji doskonatosci naukowej w szczegélnosci nalezy:

1) formulowanie rekomendacji dotyczacych wyznaczania kierunkéw rozwoju
badan naukowych prowadzonych na Uczelni;

2) formutowanie rekomendacji dotyczacych:

a) uczelnianej polityki grantowej,

b) kosztow badan naukowych,

c) profili stanowisk naukowych,

d) nagréd naukowych,

e) urlopéw naukowych,

f) zasad udziatu studentéw i doktorantéw w badaniach naukowych;

3) formulowanie rekomendacji dotyczacych zapotrzebowania kadrowego, w tym
dotyczacych wymogéw kwalifikacyjnych na okreélone stanowiska badawcze i
badawczo-dydaktyczne;

4) wyrazanie opinii w sprawach nalezacych do zadan prorektora do spraw nauki
w zakresie, w jakim wystapi o to Rektor lub prorektor do spraw nauki;



5) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rektora lub przez Statut.

2. Rekomendacja komisji doskonalosci naukowej dotyczace zapotrzebowania
kadrowego, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, po jej zatwierdzeniu przez Rektora, jest
uwzgledniana przez komisje konkursowg, o ktérej mowa w § 135 ust. 1.

§ 59.

1. Dla kazdej dyscypliny nauki, w ktérej prowadzone sa badania na Uczelni, powotuje
sie koordynatora dyscypliny naukowe;j.

2. Koordynatorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku
profesora albo profesora Uczelni.

3. Koordynator moze reprezentowaé wiecej niz jedna dyscypline nauki, jezeli jest to
uzasadnione organizacyjnie lub naukowo.

4. Koordynatora dyscypliny naukowej powotuje Rektor, na wniosek wlasciwego
dziekana, po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu.

5. Koordynatora dyscypliny naukowej odwoluje Rektor. Przed odwolaniem
koordynatora Rektor zasiega opinii Senatu.

§ 60.
Do zadan koordynatora dyscypliny naukowej nalezy:
1) koordynacja badarn naukowych prowadzonych w ramach podleglej mu
dyscypliny;
2) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rektora.

Dzial III. Wybory organ6w Uczelni
Rozdzial 1. Zasady ogdlne

§ 61.
Okreslone w niniejszym dziale zasady obowigzuja w wyborach jednoosobowych
organéw Uczelni, czlonkéw organéw kolegialnych oraz czlonkéw kolegium
elektoréw, o ile przepisy ustawy lub szczegélowe przepisy Statutu nie stanowiq
inaczej.

§ 62.

1. Czynne prawo wyborcze przystuguje odpowiednio nauczycielom akademickim,
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi oraz studentom i
doktorantom.

2. Bierne prawo wyborcze, o ile ustawa nie stanowi inaczej, przystuguje
odpowiednio nauczycielom akademickim, zatrudnionym w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli 67. roku zycia, pracownikom



niebedgcym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom.

§ 63.
Kazdemu wyborcy przystuguje prawo zgloszenia takiej liczby kandydatow, jaka
ma by¢ wybrana w danym glosowaniu, chyba ze Statut stanowi inaczej.
Do zgloszenia nalezy dolaczy¢ pisemna zgode kandydata na kandydowanie w
danych wyborach. Zgoda moze by¢ tez wyrazona ustnie, do protokotu, w czasie
zebrania wyborczego.

§ 64.

W przypadku nie wskazania przez Rade Uczelni, w trybie okreslonym w § 23 ust. 1

pkt 6, co najmniej dwoéch kandydatéw na Rektora, prawo zgloszenia kandydata na

Rektora przystuguje Senatowi oraz [...] cztonkéw wspdlnoty Uczelni.

Ll s

§ 65.
Glosowanie jest tajne.
Kazdemu wyborcy przystuguje jeden glos.
Glosowac mozna tylko osobiécie.
Wybér przedstawicieli do organéw kolegialnych i cztonkéw kolegium elektoréw
nastepuje w danej grupie wyborcéw sposrdd jej cztonkow.
Wybér uwaza sie za dokonany, gdy kandydat uzyska wiecej niz potowe waznych
gloséw. Jezeli liczba kandydatow, ktérzy uzyskali wiecej niz polowe waznych
glosow, przewyzsza liczbe mandatéw do obsadzenia, wybrani zostaja kandydaci,
na ktérych kolejno oddano najwieksza liczbe gtosow. W przypadku réwnej liczby
gloséw, o wyborze decyduje losowanie przeprowadzane przez komisje wyborcza.

§ 66.
Kadencja organéw Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzeénia w
roku rozpoczecia kadencji Rektora, z zastrzezeniem ust. 2.
Kadencja Rady trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia nastepujacego
po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.
Czas pelnienia funkcji czlonka organu w ramach danej kadencji przez
przedstawicieli studentéw i doktorantéw w organach kolegialnych i w kolegium
elektorow okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin
samorzadu doktorantéw.

§ 67.

1. Rektorem lub osoba pelnigca funkcje kierownicza nie moze by¢ osoba, ktora jest

zalozycielem uczelni niepublicznej lub w innej uczelni petni funkcje organu
jednoosobowego lub funkcje kierownicza.



2. Tasama osoba moze by¢ Rektorem nie diuzej przez niz dwie nastepujace po sobie
kadengje.

3. Ta sama osoba moze by¢ czlonkiem Senatu nie dtuzej przez niz dwie nastepujace
po sobie kadengje.

4. Ta sama osoba moze by¢ czlonkiem Rady nie dluzej przez niz dwie nastepujace
po sobie kadencje

§ 68.
Szczegotowe zasady przeprowadzania wyboréw organéw Uczelni okresla Senat w
uchwale wyborczej.

Rozdzial 2. Komisja wyborcza

§ 69.

1. Wybory Rektora, cztonkéw Senatu oraz czlonkéw Rady organizuje komisja
wyborcza.

2. Cztonkéw komisji wyborczej wybiera Senat w terminie do korca listopada roku
poprzedzajacego rok wyboréw, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Czlonkéw komisji wyborczej w wyborach czlonkéw Rady Senat wybiera w
terminie do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rozpoczecie kadengji.

4. Czlonkéw komisji wyborczej wybiera sie bezwzgledna wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby cztonkéw Senatu.

5. Kadencja komisji wyborczej rozpoczyna si¢ w dniu jej ukonstytuowania si¢ i trwa
do czasu ukonstytuowania si¢ nowo wybranej komisji.

§ 70.
1. W sktad komisji wyborczej wchodzi ... cztonkéw, w tym:
1) ... przedstawicieli nauczycieli akademickich;
2) ... przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
3) ... przedstawicieli studentow;
4) .. przedstawicieli doktorantow.
2. Komisja wybiera jej przewodniczacego oraz jego zastepce, sposroéd osob o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1.

§ 71.

1. Czlonkowie komisji, o ktérych mowa w § 70 ust. 1 pkt 11 2, wybierani sa sposréd
kandydatéw zgloszonych przez Rektora, cztonkéw Senatu lub cztonkéw Rady.

2. Czlonkowie komisji, o ktérych mowa w § 70 ust. 1 pkt 3 i 4 wybierani sg sposrod
kandydatéw zgloszonych odpowiednio przez samorzad studentéw lub samorzad
doktorantow.



3. Kandydatéw na czlonkéw komisji zglasza sie nie pdzniej niz do dnia 15
pazdziernika w roku, w ktérym przeprowadza sie¢ wybory komisji wyborczej, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. Kandydatéw na cztonkéw komisji, o ktérej mowa w § 69 ust. 3, zglasza sie nie
pOzniej niz do dnia 15 maja w roku, w ktérym przeprowadza sie wybory komisji
wyborcze;j.

§72.
Do zadan komisji wyborczej nalezy:

1) przygotowanie i przeprowadzenie okreslonych w Statucie lub ordynacji
wyborczej czynnosci;

2) sprawowanie nadzoru nad czynnosciami wyborczymi, jezeli nie s3 wykonywane
przez komisje;

3) ustalenie terminarza czynnoéci wyborczych;

4) rejestrowanie kandydatow i podawanie do wiadomosci wspoélnoty Uczelni listy
kandydatéw na stanowisko Rektora;

5) organizowanie zebran prezentujacych kandydatéw na Rektora oraz okreslenie
zasad ich prowadzenia i przebiegu;

6) stwierdzenie waznosci wyboru Rektora, cztonka Senatu pochodzacego z
wyboru, cztonka Kolegium Elektoréw pochodzacego z wyboru;

7) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwiazanych z przebiegiem
wyboréw;

8) podejmowanie wiazacych organy uchwal w sprawie wykladni przepisow
wyborczych;

9) ustalanie wzoréw formularzy, sprawozdan, kart do glosowania oraz innych
dokumentéw zwigzanych z czynnosciami wyborczymi.

Rozdzial 3. Kolegium elektorow

§73.
Kolegium elektor6w dokonuje wyboru Rektora oraz czionkéw Senatu.

§ 74.
1. Kolegium elektoréw liczy ... oséb, w tym:
1) ... przedstawicieli nauczycieli akademickich;
2) ... przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
3) ... przedstawicieli studentow;
4) ... przedstawicieli doktorantow.
2. Czlonkiem kolegium elektor6w moze by¢ osoba, ktéra spelnia wymagania
okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-51 7 ustawy.



§ 75.

. Kadencja kolegium elektoréw trwa 4 lata.

. Czas trwania cztonkostwa w kolegium elektoréw studentéw i doktorantéw okresla

odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin samorzadu

doktorantow.

. Czlonkostwa w kolegium elektoréw nie mozna faczy¢ z pelnieniem funkcji organu

tej lub innej uczelni, czlonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w

administracji publicznej.

. Czlonkostwo w kolegium elektoréw wygasa w przypadku:

1) Smierci;

2) rezygnacji z czlonkostwa;

3) niezlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenistwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw lub
niezlozenia informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

4) zaprzestania spetniania wymagar okreslonych w § 74 ust. 2.

§ 76.
. Kolegium elektoréw wybiera swojego przewodniczacego sposréd osob, o ktérych

mowa w § 74 ust. 1 pkt 1.

. Kolegium elektoréw podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow.

. Szczegodlowe zasady i tryb dziatania kolegium elektoréw okresla jego regulamin
uchwalany przez Senat po zasiegnieciu opinii Rady.

Dzial IV. Struktura organizacyjna Uczelni
Rozdziat 1. Jednostki organizacyjne Uczelni

§77

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa:

1) wydziaty;
2) instytuty;
3) szkoty, w tym szkoty doktorskie;
4) centra;
5 [

. Wydzml tworzy sie dla dziedziny nauki albo sztuki, w ramach ktérej w Uczelni
prowadzone sa badania naukowe w co najmniej jednej dyscyplinie.

. Instytut tworzy sie dla dyscypliny nauki lub dyscypliny artystycznej, w ramach
ktérej w Uczelni prowadzone sa badania naukowe.



§78.

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 77 tworzy, przeksztalca i likwiduje
Rektor w Regulaminie organizacyjnym Uczelni.

. Regulamin organizacyjny okre§la w szczegdélnosci wykaz jednostek
organizacyjnych Uczelni, w tym ich nazwy i zadania.

Rozdzial 2. Administracja Uczelni

§ 79.

. Administracje Uczelni stanowia jednostki organizacyjne tworzone w celu

zapewnienia warunkéw do realizacji ustawowych i statutowych zadan Uczelni, w

tym zwlaszcza naukowych i dydaktycznych, a takze w celu prowadzenia spraw

socjalno-bytowych pracownikéw, studentéw i doktorantow.

. Administracja Uczelni zapewnia nauczycielem akademickim mozliwe

najdogodniejsze warunki pracy badawczej i dydaktycznej, a studentom i

doktorantom mozliwie najdogodniejsze warunki studiowania. W szczegé6lnosci

administracja Uczelni odcigza nauczycieli akademickich od czynnosci niebedacych

dziatalnoscig lub naukowa.

. Administracja Uczelni uczestniczy w zarzadzaniu mieniem Uczelni.

. Administracja Uczelni ze wzgledu na zakres dzialania dzieli si¢ na:

1) administracje centralng;

2) administracje ... [administracja szkoél, wydzialow, innych jednostek
organizacyjnych].

. Do zadann administracji [szkét, wydzialow, innych jednostek organizacyjnych]

nalezy obstuga dzialalnosci naukowej oraz dydaktycznej tych jednostek oraz

wykonywanie czynnosci zwigzanych z zarzadzeniem nimi.

§ 80.

. Administracja Uczelni kieruje Kanclerz. W przypadku powolania prorektora
wlasciwego do spraw administracyjnych i finansowych jest on Kanclerzem.

. Pracownicy administracji Uczelni podlegaja kanclerzowi chyba, ze przepisy
szczegoblne, Statut, Regulamin organizacyjny lub Regulamin pracy stanowia inaczej.
. Kanclerz, na podstawie upowaznienia Rektora, na wniosek kierownika danej
jednostki organizacyjnej lub z wlasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii kierownika
danej jednostki, tworzy, przeksztalca i likwiduje stanowiska pracy pracownikéw
Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi.



§81.

1. Kanclerz zarzadza mieniem i prowadzi gospodarke Uczelni, z zastrzezeniem ust.
2, w zakresie zwyklego zarzadu z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie,
Statucie lub Regulaminie organizacyjnym dla innych organéw Uczelni.

2. Rektor moze powierzy¢ innemu prorektorowi nadzér nad okreSlonymi
jednostkami administracji centralnej [i...] oraz wykonywanie czynnosci w zakresie
zwyklego zarzadu.

3. Zwykly zarzad obejmuje:

1) czynnosci zwigzane z biezaca eksploatacja skladnikéw mienia Uczelni i ich
utrzymaniem;
2) pobieranie korzysci ze sktadnikéw mienia Uczelni;
3) nabywanie, zbywanie, rozporzadzanie mieniem Uczelni oraz zacigganie
zobowiazarn do kwoty stanowiacej w zlotych réwnowartosc ...;
4) [...].
§82.

Kanclerz moze upowazniac¢ okreslonych kierownikéw jednostek organizacyjnych lub

innych pracownikéw administracji do wykonywania czynnosci w jego imieniu.

§ 83.

1. Zastepca Kanclerza jest dyrektor administracyjny.

2. Kanclerz okresla zakres zadan dyrektora administracyjnego.

3. Dyrektora administracyjnego zatrudnia i zwalnia Rektor [po uzyskaniu stanowiska
Kanclerza] [ oraz po przeprowadzeniu konkursu, o ktérym mowa w ust. 4].

4. Rektor moze oglosi¢ otwarty konkurs na stanowisko dyrektora administracyjnego.
[LUB] Rektor oglasza otwarty konkurs na stanowisko dyrektora administracyjnego.

5. Zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora administracyjnego
okresla Rektor.

6. Dyrektor administracyjny moze dziala¢ przy pomocy zastepcow.

7. Zastepcow dyrektora administracyjnego zatrudnia i zwalnia Rektor na wniosek ...
[Kanclerza / dyrektora administracyjnego] lub z wlasnej inicjatywy po zasiegnieciu
opinii ... Kanclerza / dyrektora administracyjnego].

§ 84.

1. Dyrektor finansowy, zwany kwestorem, pelni funkcje gléwnego ksiegowego.

2. Kwestor podlega Rektorowi.

3. Obowiazki i uprawnienia kwestora reguluja odrebne przepisy oraz Regulamin
organizacyjny.

4. Kwestor wspotpracuje z kanclerzem i jest przez niego nadzorowany.

5. Kwestora zatrudnia i zwalnia Rektor na wniosek kanclerza lub z wlasnej inicjatywy
[po zasiegnieciu opinii kanclerza][i przeprowadzeniu konkursu, o ktérym mowa w
ust. 4].



. Rektor moze oglosi¢ otwarty konkurs na stanowisko kwestora. [LUB] Rektor
oglasza otwarty konkurs na stanowisko dyrektora finansowego [Kwestoral].

. Zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko kwestora okresla Rektor.

. Kwestor moze dziala¢ przy pomocy zastepcow.

. ZastepcOw kwestora zatrudnia i zwalnia Rektor na wniosek kwestora lub z wtasnej
inicjatywy po zasiegnieciu opinii ... [kanclerza / kwestora].

§ 85.

. Jednostkami organizacyjnymi administracji Uczelni kieruja ich kierownicy.

. Kierownikoéw jednostek organizacyjnych administracji Uczelni zatrudnia i zwalnia
Rektor.

. Rektor moze upowazni¢ do zatrudniania i zwalniania kierownikéw jednostek
organizacyjnych administracji Uczelni:

1) kanclerza;

2) dyrektora administracyjnego;

3) kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni.

§ 86.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych administracji Uczelni podlegaja
bezposrednio dyrektorowi administracyjnemu, chyba ze przepisy szczegélne,
Statut, Regulamin organizacyjny lub Regulamin pracy stanowia inacze;j.

. Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja stuzbowo
kierownikom jednostek organizacyjnych, w ktérych wykonuja prace, chyba ze
przepisy szczegé6lne, Regulamin organizacyjny lub Regulamin pracy stanowia
inaczej.

. W zakresie nieuregulowanym w Statucie organizacje oraz zasady dzialania
administracji Uczelni okre$la Regulamin organizacyjny.

Rozdzial 3. Regulamin organizacyjny

§ 87.

Regulamin organizacyjny, ktéry okresla w szczegdlnosci:

1) strukture wewnetrzng jednostek organizacyjnych administracji Uczelni;

2) zakres zadan jednostek organizacyjnych administracji Uczelni;

3) zakres zadan dyrektora administracyjnego i dyrektora finansowego.

§ 88.

1. Regulamin organizacyjny ustanawia Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu i Rady.

2. Rada oraz Senat przedstawiajg opinie do projektu Regulaminu w terminie 6 tygodni

od dnia przedlozenia projektu przez Rektora.



W

4.

W przypadku nieprzedstawienia opinii w terminie, o ktérym mowa w ust. 2,
obowiazek zasiegniecia opinii uznaje sie za spetniony.
Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do zmiany Regulaminu organizacyjnego.

Rozdzial 4. System biblioteczno-informacyjny

§ 89.
W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
Biblioteka Gléwna oraz biblioteki pozostatych jednostek organizacyjnych Uczelni.
Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni jest gromadzenie,
opracowanie i udostepnienie zbioréw bibliotecznych oraz zasobéw informacji
naukowej, niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego i obstugi badan
naukowych.
Szczegolowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego
Uczelni, w tym udostepniania zbioréw, oraz zadania dyrektora Biblioteki Gtéwnej
w zakresie koordynowania systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni okre$laja
odrebne przepisy.
Zasady, o ktorych mowa w ust. 3, uwzgledniaja w szczegdlnoéci potrzebe
zapewnienia pelnego dostepu cztonkéw wspélnoty Uczelni do zasobéw systemu
biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

§ 90.

Dla prawidlowego funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego, uczelnia

moze przetwarzac nastepujace dane osobowe 0s6b korzystajacych z systemu:

= WO N =
~— — ~— ~—

1.

2.

imie i nazwisko;

numer PESEL;

adres zamieszkania;

miejsce pobierania nauki lub miejsce pracy

Dzial V. Ksztalcenie studentow i doktorantow
Rozdzial 1. Studia i studenci

§ 91.
Senat, na wniosek dziekana/dyrektora szkoly ustala warunki i tryb rekrutacji, w
tym termin jej rozpoczecia i zakoriczenia oraz sposob jej przeprowadzenia na
poszczegoblnych kierunkach, specjalnosciach i formach studiéw.
Uchwala senatu jest udostepniana nie pézniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajacego rok akademicki, w ktérym ma sie odby¢ rekrutacja, a w



przypadku utworzenia uczelni lub studiéw na okreSlonym kierunku, poziomie i
profilu - niezwlocznie.

. Senat, na wniosek dziekana/dyrektora szkoly ustala liczbe miejsc na danym
kierunku, specjalnosci i formie studiéw, kierujac sie zasada odpowiedzialnosci za
jakos¢ ksztalcenia oraz dbajac o zgodnos¢ struktury kierunkoéw ze strategia Uczelni.

§92.

. Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektéw uczenia sie;

3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej

. Postepowanie rekrutacyjne w sprawie przyjecia na studia przeprowadzaja komisje
rekrutacyjne powotywane przez Rektora lub dziekana/dyrektora szkoty.

. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw, ktérego dokonuje

. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej
w imieniu i z upowaznienia Rektora przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
Decyzje podpisuje przewodniczacy komisji rekrutacyjne;j.

. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 5, stuzy odwotanie do Rektora. Odwotanie skiada
sie w terminie czternastu dni od daty doreczenia decyzji. Decyzja Rektora podjeta
po rozpatrzeniu odwolania jest ostateczna.

§ 93.

. Student Uczelni sklada $lubowanie nastepujacej tresci: ,[Tresé¢ Slubowanial”.
Slubowanie moze by¢ zlozone w jezyku obcym jezeli student jest cudzoziemcem.
Wykaz jezykéw, w ktérych moze by¢ ztozone slubowanie oraz treé¢ slubowania w
tych jezykach, okre$la i upublicznia Rektor.

. Przyjecie w poczet studentéw Uczelni i nabycie praw studenta nastepuje z chwila
ztozenia Slubowania.

. Nabycie praw studenta Uczelni nastepuje takze z dniem przeniesienia z innej
uczelni, w tym zagraniczne;j.

§ 94.

. Studenci uczestniczg aktywnie w zyciu spotecznosci Uczelni oraz korzystaja ze
swobody studiowania, z zachowaniem przepisow ustawy, Statutu i regulaminu
studiow.

. Studenci majg obowigzek zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz prawo rozwijania
zainteresowan naukowo-badawczych, spolecznych, kulturalno-artystycznych,
turystycznych i sportowych, korzystajac w tym zakresie z pomocy Uczelni.

. Prawa i obowigzki studenta okre$la ustawa, Statut oraz Regulamin studiéw, o
ktérym mowa w § 104 ust. 1.



§ 95.

. Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie.

. Studia na okredlonych kierunkach s3 prowadzone wedlug profilu
ogolnoakademickiego lub profilu praktycznego, w tym jako studia dualne.

. Kierunki studiéw prowadzone w Uczelni przyporzadkowane sa do dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych lub dziedziny sztuki i dyscyplin artystycznych w zakresie
odpowiadajacym efektom uczenia sie okreSlonym w programie studiow danego
kierunku, poziomu i profilu studiow.

. Uczelnia moze prowadzi¢ indywidualne studia miedzydziedzinowe, ktére sa
sposobem organizacji studiéow umozliwiajacym uzyskanie dyplomu ukoriczenia
studiow na wiecej niz jednym kierunku.

. Studia sg prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej.

. Studia moga by¢ prowadzone w jezykach obcych.

§ 96.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspélnie z inng uczelnig, instytutem Polskiej
Akademii Nauk, instytutem badawczym lub miedzynarodowym instytutem.
Studia moga by¢ réwniez prowadzone z udzialem zagranicznej uczelni lub
instytucji naukowe;j.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspdlpracy z organem nadajacym
uprawnienie do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym
postepowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania uprawnieni do wykonywania
zawodu, organem samorzadu zawodowego, organizacja gospodarcza lub organem
rejestrowym.

§97.

. Studia na okres$lonym kierunku, poziomie i profilu tworzy, przeksztalca i likwiduje
Rektor, kierujac sie strategia Uczelni.

. Wniosek w sprawie utworzenia, przeksztalcenia lub likwidacji studiow sktada
dziekan/dyrektor szkoly, po uzyskaniu opinii komisji do spraw jakosci ksztalcenia.
. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, podlega zaopiniowaniu przez wlasciwg komisje
do spraw jakosci ksztalcenia w terminie 30 dni od dnia przedlozenia komisji
wniosku.

. Rektor moze okresli¢ zasady tworzenia studiéw, majac na uwadze koniecznos¢
zapewnienia wysokiej jakosci zaje¢ dydaktycznych, taczenia badan naukowych z
dydaktyka oraz wykorzystywania potencjalu dydaktycznego i infrastruktury
Uczelni.



§ 98.

. Senat ustala program studiéw dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu, po
zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego.

. Organ stanowiacy samorzadu studenckiego wyraza opinie w terminie 14 dni od
dnia przedlozenia mu projektu programu studiéw lub jego zmian. W przypadku
niewyrazenia opinii we wskazanym terminie wymog zasiegniecia opinii uwaza sie
za spelniony.

. Senat okresla wytyczne dotyczace wymagan w zakresie tworzenia i dokonywania
zmian programoéw studiéow w Uczelni.

§ 99.
. Rektor, na wniosek dziekana, powotuje koordynatora kierunku.

2. Koordynator kierunku odpowiada przed prorektorem ds. ksztalcenia, a w

sprawach nie zastrzezonych do wlasciwosci prorektora ds. ksztalcenia przed
dziekanem.

§ 100.

. W Uczelni moga by¢ prowadzone studia podyplomowe oraz inne formy
ksztalcenia, w tym w szczeg6lnosci kursy i szkolenia.

. Studia podyplomowe tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor.

. Senat ustala program studiéw podyplomowych na wniosek osoby kierujaca
jednostka organizacyjna Uczelni, w ramach ktérej studia podyplomowe maja by¢
prowadzone.

. Senat okres$la wytyczne dotyczace wymagan w zakresie tworzenia i dokonywania
zmian programoéw studiow podyplomowych w Uczelni.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia wspdlnie
z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi i podmiotami ze swojego otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

. Organizacje i tok studiéw podyplomowych okresla regulamin uchwalony przez
Senat.

. Zasady prowadzenia innych form ksztalcenia ustala Rektor.

§ 101.

. Wyktady w Uczelni sa otwarte, z zastrzezeniem ust. 2.

. W szczegolnych przypadkach uzasadnionych przede wszystkim troska o wysoka
jakos¢ ksztalcenia, dziekan/dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o uznaniu
wykladu lub cyklu wykladéw za dostepne tylko dla okreslonej grupy studentéw.

. Senat moze okredli¢ inne warunki korzystania z wykladéw i pozostatych zaje¢
dydaktycznych.

. Uczelnia moze prowadzi¢ inne zajecia o charakterze otwartym lub oferowac dostep
do zasobéw dydaktycznych dla oséb spoza wspélnoty Uczelni.



§ 102.

. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzes$nia i dzieli sie na dwa

semestry.

. Rok akademicki obejmuje:

1) okres zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z programu studiéw, podzielony na
dwa semestry: zimowy i letni;

2) sesje egzaminacyjne (okresy weryfikacji efektow uczenia si¢) wyznaczane w
okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, trwajace od 14 do 21 dni;

3) inne okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych, w szczeg6lnosci przerwy $wiateczne
oraz przerwy miedzy semestrami.

. Rektor, po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego, okresla szczegétowa

organizacje roku akademickiego, uwzgledniajac obowiazujace programy studiow.

. Organ stanowiacy samorzadu studenckiego wyraza opinie, o ktérej mowa w ust. 3,

w terminie 14 od dnia przedlozenia projektu szczegéltowej organizacji roku

akademickiego. Niezajecie stanowiska w wyznaczonym terminie oznacza

wyrazenie pozytywnej opinii.

§ 103.

. Rektor moze ustanowi¢ w ciggu roku akademickiego dodatkowe dni lub godziny
wolne od zaje¢ dydaktycznych.

. Dziekan/dyrektor szkoly moze wustanowi¢ w ciggu roku akademickiego
dodatkowe godziny wolne od zaje¢ dydaktycznych.

§ 104.

. Szczegodlowq organizacje studiow okreéla Regulamin studiow uchwalony przez
Senat na wniosek prorektora wlasciwego do spraw ksztalcenia.

. Regulamin studiéow jest uchwalany nie pézniej niz do 30 kwietnia roku
akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, od ktérego regulamin lub jego
zmiany maja obowigzywac

. Regulamin studiéw wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli w
ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu senat i samorzad studencki nie dojda
do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na
mocyponownej uchwaly senatu podjetej wiekszosciag co najmniej 2/3 gloséw jego
statutowego sktadu.

. Regulamin wchodzi w Zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.

. Przepisy ust. 2-6 stosuje sie odpowiednio do zmiany Regulaminu studiéw.

§ 105.

. W trosce o zapewnienie najwyzsze]j jakosci ksztalcenia w Uczelni dziala System
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, zwany dalej SZJK.

. SZJK obejmuje w szczegolnosci:



1) polityke jakosci ksztalcenia na Uczelni okredlang przez Senat na wniosek
Rektora;

2) procedury SZJK okreslane przez prorektora wlasciwego do spraw ksztalcenia.

. Dzialaniem SZJK objeci sa cztonkowie wspolnoty Uczelni oraz uczestnicy studiow

podyplomowych i innych form ksztalcenia.

. Cele i zadania SZJK realizowane sa na poziomie ogodlnouczelnianym i we

wszystkich jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczna.

. Nadzér nad SZJK:

1) w Uczelni sprawuje Rektor;

2) na wydziale/w szkole sprawuje dziekan/dyrektor szkoty;

3) w szkole doktorskiej sprawuje prorektor witasciwy do spraw nauki;

4) w innych jednostkach organizacyjnych sprawuja kierownicy tych jednostek.

. Rektor, uwzgledniajac specyfiki jednostek organizacyjnych Uczelni oraz z

wykorzystaniem ich dobrych praktyk w zapewnianiu jakosci ksztalcenia, okresla w

szczegOlnosci:

1) strukture SZJK;

2) szczegotowe zadania os6b odpowiedzialnych za zapewnianie jakosci ksztalcenia
na poziomie Uczelni, wydzialu, kierunku oraz w szkole doktorskiej a takze
sposobu ich powolywania;

3) zasady i ksztalt obstugi administracyjnej SZJK;

4) wzory kwestionariuszy ogolnouczelnianych ankiet wraz z zasadami ich
opracowywania, przeprowadzania oraz publikowania ich wynikow.

Rozdzial 2. Szkoly doktorskie i doktoranci

§ 106.
. Ksztalcenie doktorantéw prowadzone jest w ramach szkét doktorskich.

2. Szkota doktorska moze by¢ prowadzona dla minimum dwéch dyscyplin.

. Szkote doktorska tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor w Regulaminie
organizacyjnym.

. Szkota doktorska moze by¢ prowadzona wspdlnie z inng uczelnia akademicka,
instytutem  Polskiej = Akademii = Nauk, instytutem badawczym lub
miedzynarodowym instytutem.

§ 107.
. Szkota doktorska kieruje dyrektor powotywany i odwolywany przez Rektora.

2. Powotanie dyrektora szkoly doktorskiej wymaga uprzedniej zgody organu

uchwalodawczego samorzadu doktorantow.



. Organ, o ktérym mowa w ust. 1., zajmuje stanowisko w sprawie przedstawionej
kandydatury w terminie 14 dni od dnia jej przedstawienia przez Rektora. Niezajecie
stanowiska w wyznaczonym terminie oznacza wyrazenie zgody na powolanie.
. Kadencja dyrektora szkoty trwa 4 lata od dnia powotania.
. Dyrektor:
1) czuwa nad realizacjg procesu ksztalcenia w szkole doktorskiej;
2) opracowuje projekty:

a) zasad rekrutacji,

b) programu ksztalcenia.
. Rektor moze, na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej, powolywaé i odwotywac
zastepcow dyrektora.

§ 108.

. Dyrektor szkoty doktorskiej powotuje rade naukowaq szkoty, ktéra pelni funkcje

opiniodawczo-doradcza w zakresie ksztalcenia doktorantéw w tej szkole.

. W sktad rady wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach profesora lub profesora
Uczelni, reprezentujacy dyscypliny nauki lub sztuki, dla ktérych prowadzona
jest szkota - po [Liczba] z kazdej z dyscyplin;

3) [liczba] przedstawicieli doktorantéw wskazanych przez organ uchwatodawczy
samorzadu doktorantow.

§ 109.

. Program ksztalcenia w szkole doktorskiej uchwala Senat na wniosek prorektora
wlasciwego do spraw nauki, po zasiegnieciu opinii komisji doskonatosci naukowe;j
oraz samorzadu doktorantéw.

. Komisja doskonalosci naukowej oraz organ stanowiacy samorzadu doktorantéw
wyrazaja opinie w terminie 30 dni od dnia przedlozenia projektu programu
ksztalcenia przez prorektora wlasciwego do spraw nauki.

. W przypadku niewyrazenia opinii w wyznaczonym terminie, obowiazek
zasiegniecia opinii uznaje si¢ za spelniony.

. W przypadku negatywnej opinii komisji doskonalosci naukowej, prorektor
wlasciwy do spraw nauki kieruje program ksztalcenia do dyrektora szkoty
doktorskiej w celu zmiany albo do Senatu w celu uchwalenia.

§ 110.

. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu, na zasadach
okreslonych przez Senat na wniosek prorektora wlasciwego do spraw nauki, po
uprzednim zaopiniowaniu przez komisje doskonatosci naukowe;.

. Wpisu na liste doktorantéw dokonuje dyrektor szkoty.



3. Odmowa przyjecia do szkoly doktorskiej nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej wydawanej przez dyrektora szkoly. Od decyzji przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§111.
Osoba przyjeta do szkoly doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwila zlozenia
Slubowania nastepujacej tresci [Tres¢ slubowanial.

§112.

1. Organizacje ksztalcenia w szkole doktorskiej, w zakresie nieuregulowanym w
ustawie i Statucie, okresla regulamin szkoty doktorskiej uchwalany przez Senat na
wniosek prorektora wilasciwego do spraw nauki, po uprzednim zaopiniowaniu
przez komisje doskonatoéci naukowej.

2. Regulamin szkoty doktorskiej jest uchwalany nie p6zniej niz do 30 kwietnia roku
akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, od ktérego maja obowigzywacé

3. Regulamin szkoly doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantéw.

4. Rektor przekazuje organowi uchwalodawczemu samorzadu doktorantow
Regulamin szkoty doktorskiej niezwlocznie po jego uchwaleniu przez Senat.

5. Jezeli w ciagu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu szkoly doktorskiej Senat i
samorzad doktorantéw nie dojda do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin
wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaly Senatu, podjetej wiekszoscia co
najmniej 2/3 gloséw statutowej liczby czlonkéw Senatu.

6. Regulamin szkoly doktorskiej wchodzi w zycie z poczatkiem nowego roku
akademickiego.

7. Przepisy ust. 2-6 stosuje si¢ odpowiednio do zmiany Regulaminu szkoty
doktorskiej.

Rozdziat 3. Organizacje studenckie i doktoranckie

§113.

1. Studenci oraz doktoranci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach
studenckich lub doktoranckich.

2. Organ uczelnianej organizacji studenckiej lub doktoranckiej niezwlocznie
informuje Rektora o jej powstaniu.

3. Organ stowarzyszenia zrzeszajacego:
1) wylacznie studentéw lub
2) studentoéw, doktorantéw i pracownikéw Uczelni
- niezwlocznie informuje Rektora o rozpoczeciu dzialalnosci na terenie Uczelni,
jezeli zamierza korzystac¢ ze srodkéw Uczelni na swoja dziatalnos¢.



4. Ewidencje uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich oraz
stowarzyszeri, o ktérych mowa w ust. 3, prowadzi oraz podaje do wiadomos¢é
wspolnoty akademickiej Rektor.

5. Rektor okresli szczegbétowe zasady dokonywania zgloszen, o ktérych mowa w ust.
2i3.

§ 114.

1. Rektor oraz kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni moga
przeznaczac srodki, w tym srodki finansowe, na dziatalnie organizacji studenckich
i doktoranckich, a takze dzialajacych w Uczelni stowarzyszen zrzeszajacych
wylacznie studentéw lub studentéw, doktorantéw i pracownikéw Uczelni.

2. W Uczelni tworzy sie system grantowy dla organizacji, o ktérych mowa w ust. 1.
Konkursy grantowe sa oglaszane przez Rektora nie rzadziej niz dwa razy w roku.

3. Organizacje studenckie i doktoranckie korzystajace z srodkéw, o ktérych mowa w
ust. 1, sktadaja corocznie sprawozdanie z dziatalnosci.

4. Rektor okresli szczegotowe zasady przeprowadzania konkurséw grantowych oraz
sktadania rocznych sprawozdan z dzialalnosci organizacji.

Rozdzial 4. Odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarna studentéw i
doktorantow

§ 115.
Studenci i doktoranci podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie
przepisow obowiazujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci
odpowiednio studenta albo doktoranta.

§ 116.
1. W Uczelni powotluje sie komisje dyscyplinarne:
1) komisje dyscyplinarng dla studentow;
2) odwotawcza komisje dyscyplinarng dla studentow;
3) komisje dyscyplinarng dla doktorantow;
4) odwotawcza komisje dyscyplinarng dla doktorantow.
2. W skiad komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodzi ... cztonkéw, w tym :
1) ... nauczycieli akademickich;
2) ... przedstawicieli studentow.
3. W sklad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodzi ... czlonkéw,
w tym:
1) ... nauczycieli akademickich;
2) ... przedstawicieli studentow;



. W sklad komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw wchodzi |.. cztonkéw, w tym:

1) ... nauczycieli akademickich;

2) ... przedstawicieli doktorantow;

. W skiad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw wchodzi L.
cztonkow, w tym:

1) ... nauczycieli akademickich;

2) ... przedstawicieli doktorantow;

. Mozna by¢ czlonkiem tyko jednej komisji.

. Czlonkiem komisji dyscyplinarnej nie moze by¢:

1) osoba pelniaca funkcje lub wchodzaca w sktad organu Uczelni, a takze osoba
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2) osoba prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna.

§117.

. Senat wybiera czlonkéw komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 116 ust. 2
pkt 1, ust. 3 pkt 1, ust. 4 pkt 11 ust. 5 pktl.

. Kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej, o ktérych mowa w ust. 1, moze
zglosi¢ cztonek Senatu lub co najmniej trzech nauczycieli akademickich.

. Organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego wybiera czlonkéw komisji
dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 116 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 pkt 2

. Kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej, o ktérych mowa w ust. 3, moze
zglosi¢ student.

. Organ uchwalodawczy samorzadu doktorantéw wybiera czlonkéw komisji
dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 116 ust. 4 pkt 2 i ust. 5 pkt 2.

. Kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej, o ktérych mowa w ust. 5, moze
zglosi¢ doktorant.

§ 118.

. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem
kadencji senatu uczelni.

. Czlonek komisji dyscyplinarnej moze petni¢ funkcje najwyzej przez okres dwoch
kolejnych kadengji.

. Czlonkostwo w komisji dyscyplinarnej ustaje w przypadku:

1) wybrania lub powotania na stanowiska, o ktérych mowa w § 116 ust. 7 pktl;

2) zakonczenia studiéw lub utraty statusu studenta lub doktoranta Uczelni;

3) ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego w Uczelni;

5) rezygnacji;
6

)
)
)
4) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna;
)
) $mierci.



4. Na wniosek czlonka komisji lub przewodniczacego komisji, organ powotujacy
danego czlonka komisji dyscyplinarnej moze odwola¢ czlonka komisji w
przypadku:

1) dlugotrwatej choroby;

2) dlugotrwalej nieobecnosci w Uczelni;

3) wystapienia innego powodu uniemozliwiajacego wykonywanie zadan czlonka
komisji.

5. W razie ustania czlonkostwa lub odwotlania czlonka komisji dyscyplinarnej
nowego czlonka powotuje sie na okres pozostaly do zakoriczenia kadencji Komisji.
Przepisy § 117 stosuje sie.

§119.

1. Komisja dyscyplinarna wybiera ze swojego grona przewodniczacego i jego
zastepce.

2. Przewodniczacym i jego zastepca moze by¢ jedynie nauczyciel akademicki
posiadajacy tytul profesora lub stopient doktora habilitowanego.

§ 120.
Za obsluge administracyjng komisji dyscyplinarnych odpowiada jednostka
organizacyjna Uczelni wlasciwa w sprawach obstugi Rektora.

Dzial VI. Pracownicy Uczelni

Rozdzial 1. Stanowiska nauczycieli akademickich

§121.
1. Pracownikami Uczelni s3:
1) nauczyciele akademiccy zatrudniani w grupach pracownikéw:
a) badawczych,
b) badawczo-dydaktycznych,
c) dydaktycznych;
2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
2. Pracownicy badawczy, badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni sa zatrudniani na
stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
3. Pracownicy dydaktyczni sa zatrudniani takze na stanowiskach:



1) starszego lektora [mozliwe jest okreslenie zakresu wystepowania takiego
stanowiska w jednostce organizacyjnej Uczelni prowadzacej dydaktyke w
zakresie nauczania jezykow obcych];

2) starszego instruktora [mozliwe jest okreslenie zakresu wystepowania takiego
stanowiska w jednostce organizacyjnej Uczelni prowadzacej dydaktyke w
zakresie nauczania wychowania fizycznego];

3) lektora [..cuennen. I

4) instruktora [............. I

§122.
. Rektor tworzy, przeksztalca i likwiduje stanowisko pracy nauczyciela
akademickiego:
1) z wlasnej inicjatywy, po uzyskaniu opinii kierownika jednostki organizacyjnej,

do ktorej organizacyjnie przynalezy stanowisko;
2) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt 1.
. Rektor przed utworzeniem, przeksztalceniem i zlikwidowaniem stanowiska pracy
nauczyciela akademickiego moze wystapi¢ [ALBO wystepuje] o opinie do komisji
doskonalosci naukowej i wlasciwej komisji do spraw jakosci ksztalcenia [ORAZ] ...
[np. dziekana wlasciwej jednostki organizacyjnej Uczelni].
. Komisje [ALBO odpowiednio: podmioty], o ktérych mowa w ust. 2, przedstawiaja
opinie w terminie 14 od dnia wystapienia przez Rektora o opinie.
Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie oznacza wyrazenie
pozytywnej opinii.

§ 123.

. Jako nauczyciela akademickiego mozna zatrudni¢ osobe spelniajaca kryteria
okreslone w ustawie oraz w Statucie.
. Nauczyciel akademicki zatrudniany w Uczelni powinni posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje wymagane ze wzgledu na charakter i organizacyjna przynaleznosc¢
danego stanowiska, w tym sformulowane w zatwierdzonych przez Rektora
rekomendacjach komisji do spraw ksztalcenia i komisji doskonatosci naukowej
dotyczacych zapotrzebowania kadrowego, o ktérych mowa odpowiednio w § 55
ust. 1 pkt 5 lit c oraz w § 58 ust. 1 pkt 3.

§124.

. Nauczyciela akademickiego zatrudnionego na uczelni w przypadku uzyskania
przez niego tytulu profesora zatrudnia sie na stanowisku profesora. W przypadku
takim nie znajduja zastosowania postanowienia statutu dotyczace
przeprowadzania przy zatrudnianiu otwartego konkursu.

. Na stanowisku profesora mozna zatrudni¢ niezatrudniona na uczelni osobe
posiadajaca tytul profesora, jezeli legitymuje sie:

1) znacznymi osiagnieciami w zakresie ksztalcenia kadry naukowej, lub



2) doswiadczeniem w kierowaniu zespotami badawczymi albo projektami badz
samodzielnego prowadzenia projektéw, lub

3) osiggnieciami w pozyskiwaniu $srodkéw finansowych na badania naukowe ze
zrodel zewnetrzny.

§ 125.
Na stanowisku profesora Uczelni mozna zatrudnié¢ osobe, ktéra:
1) posiada co najmniej stopier doktora oraz znaczace osiggniecia:
a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,
c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw
badawczo-dydaktycznych;
2) legitymuje sie:
a) osiggnieciami w zakresie ksztalcenia kadry naukowej lub
b) doswiadczeniem w kierowaniu zespotami badawczymi lub projektami badz
samodzielnego prowadzenia projektow lub
) osiagnieciami pozyskiwania srodkéw finansowych na badania naukowe ze
zrodel zewnetrznych - w przypadku pracownikéw badawczych oraz
badawczo-dydaktycznych.

§ 126.

1. Na stanowisku profesora wizytujacego mozna zatrudnié, na czas okreslony, osobe
bedaca pracownikiem innej uczelni, ktéra posiada tytul profesora lub stopient
doktora habilitowanego i jest uznanym autorytetem w okreslonej dziedzinie lub
dyscyplinie oraz uzyskata pozytywna opinie Senatu.

2. Na stanowisku profesora wizytujacego mozna takze zatrudnic osobe, ktéra:

1) posiada stopierr doktora oraz
2) znaczne i twoércze osiggniecia w pracy:
a) naukowej lub
b) artystycznej lub
c) zawodowej
3) kierowala samodzielnie zespotami badawczymi lub projektami badz tez
samodzielnie prowadzila projekty
- po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu i jednego recenzenta zewnetrznego,
posiadajacego tytut profesora, powotanego przez Rektora [lub inny organ Uczelni].

§127.
1. Na stanowisku adiunkta, przy zastrzezeniu ust. 2i3, moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca co najmniej stopiefi naukowy doktora.
2. Na stanowisku adiunkta, w przypadku pracownikéw badawczy oraz badawczo-
dydaktycznych, moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca odpowiedni dorobek



naukowy i bioraca czynny udzial w zyciu naukowym, przejawiajacy sie w
szczegOlnosci w wystapieniach na konferencjach, seminariach i sympozjach
naukowych.

3. Na stanowisku adiunkta, w przypadku pracownikéw dydaktycznych moze by¢
zatrudniona osoba posiadajaca istotne osiagniecia w pracy zawodoweji staz pracy
w uczelni lub uczelniach polegajacy na wykonywaniu obowigzkéw
dydaktycznych przez okres nie krétszy niz ... lat.

§ 128.
Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona posiadajaca tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

§ 129.

1. Na stanowisku starszego lektora lub starszego instruktora moze by¢ zatrudniona
osoba, ktora:

1) posiada co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
rownorzedny;

2) posiada istotne osiggniecia w pracy zawodowej;

3) pracowala przez okres co najmniej ... [LUB] ma staz pracy na uczelni,
polegajacy na wykonywaniu obowiazkéw dydaktycznych przez okres nie
krotszy niz ... lat.

2. Na stanowisku starszego lektora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1) ma przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej w zakresie nauczania
jezykoéw obcych;

2) posiada dyplom ukonczenia szkoty wyzszej z tytulem zawodowym magistra;

3) pracowala przez okres co najmniej ... lat na stanowisku zwigzanym z
nauczaniem jezykéw obcych oraz posiada istotne osiggniecia w pracy
zawodowe;j.

3. Na stanowisku starszego instruktora w jednostce prowadzacej dziatalnos¢
dydaktyczna w zakresie nauczania wychowania fizycznego moze by¢ zatrudniona
osoba, ktora:

1) ma przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej w zakresie
wychowania fizycznego;

2) posiada dyplom ukoriczenia szkoly wyzszej z tytutem zawodowym magistra,
pracowala przez okres co najmniej ... lat na stanowisku zwigzanym =z
nauczaniem wychowania fizycznego oraz posiada istotne osiggniecia w pracy
zawodowej lub

3) posiada tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny oraz tytul trenera
pierwszej klasy.



§ 130.
. Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada
tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

I/ LUB
. Na stanowisku lektora w jednostce prowadzacej dziatalnoé¢ dydaktyczna w
zakresie nauczania jezykéw obcych moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada
tytul zawodowy magistra albo réwnorzedny ma odpowiednie kwalifikacje i
przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej w zakresie nauczania jezykow
obcych.

I/ LUB
. Na stanowisku instruktora w jednostce prowadzacej dzialalnos¢ dydaktyczna w
zakresie nauczania wychowania fizycznego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra
posiada tytut zawodowy magistra albo réwnorzedny ma odpowiednie kwalifikacje
i przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej w zakresie wychowania
tizycznego.

§131.

. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w uzasadnionych przypadkach moze by¢
powierzone osobom niebedgcym pracownikami Uczelni. Zasady i tryb powierzania
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych takim osobom okresla Rektor.

. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych moze by¢ w uzasadnionych przypadkach
powierzone - w ramach ich obowiazkéw - pracownikom Uczelni niebedacym
nauczycielami akademickimi posiadajacym tytul zawodowy magistra, magistra
inzyniera lub réwnorzedny. Zasady i tryb powierzenia prowadzenia zaje¢
dydaktycznych tym pracownikom oraz dodatkowe uprawnienia, jakie moga
wynikaé z prowadzenia przez nich zaje¢ dydaktycznych, okresla Rektor.

§ 132.

. Rektor, na wniosek ... [dziekana szkoly/wydzialu - w zaleznosci od struktury
danej Uczelni] lub z wtlasnej inicjatywy moze nada¢ na czas okreslony osobie
zatrudnionej na stanowisku profesora w innej uczelni krajowej lub w uczelni
zagranicznej oraz uczestniczacej w badaniach naukowych prowadzonych na
Uczelni albo w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na uczelni status profesora
afiliowanego przy Uczelni.

. Profesor afiliowany przy Uczelni moze, w zakresie okreSlonym przez Rektora,
prowadzi¢ badania naukowe na Uczelni, uczestniczy¢ w prowadzeniu zajec
dydaktycznych oraz w sposéb okreslony przez Rektora korzystaé z zasobow
Uczelni.

. Rektor, na wniosek ... [dziekana szkoly/wydzialu - w zaleznosci od struktury
danej uczelni] lub z wlasnej inicjatywy moze nadaé¢ na czas okreslony osobie
zatrudnionej w innej uczelni krajowej lub w uczelni zagranicznej na innym



stanowisku niz wskazane w ust. 1 oraz uczestniczacej w badaniach naukowych
prowadzonych na Uczelni albo w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na Uczelni
status wykladowcy [opcja: LUB badacza] afiliowanego przy Uczelni. Przepis ust. 2
stosuje sie.

Rozdzial 2. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim

§ 133.

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie

umowy o prace na czas nieokreélony, z zastrzezeniem ust. 2.

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje na czas okreélony:

1) w przypadku pierwszej umowy o prace, jezeli nie jest to zatrudnienie na czas
nieokreslony;

2) na stanowisku profesora wizytujacego;

3) w przypadku, w ktérym Uczelnia nie bedzie dla nauczyciela akademickiego
podstawowym miejscem pracy;

4) w przypadku pobierania przez nauczyciela $wiadczenia emerytalnego;

5) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 119 ust. 2 ustawy.

. Zatrudnianie nauczycieli akademickich nastepuje z uwzglednieniem zasad polityki

kadrowej Uczelni oraz zasad okreslonych w ,Europejskiej Karcie Naukowca” i

“Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

§ 134.

. Nawigzanie pierwszego stosunku pracy z nauczycielem akademickim w Uczelni na

czas nieokredlony lub okre$lony dluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze

przekraczajagcym polowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po

przeprowadzeniu otwartego konkursu, z zastrzezeniem ust. 2.

. Zasad okredlonych w ust. 1 nie stosuje sie:

1) w przypadkach przewidzianych w art. 119 ust. 2 ustawy;

2) w przypadku zatrudniania osoby po raz pierwszy na czas nieokreslony, ktéra
wczesniej byla zatrudniona w Uczelni jako nauczyciel akademicki na czas
okreslony, jezeli uzyskala ona pozytywna ocene, o ktérej mowa w art. 128
ustawy.

. Zmiana stanowiska lub zmiana zaszeregowania nauczyciela akademickiego do

innej niz dotychczasowa grupy pracownikéw, o ktérych mowa w art. 114 ustawy

nastepuje w drodze zawarcia nowej umowy o prace lub zmiany umowy o prace w

formie aneksu. W przypadku zmiany umowy o prace w formie aneksu w

wypadkach okredlonych w niniejszym ustepie zastosowanie maja postanowienia

statutu dotyczace zawierania nowej umowy.

. Zawarcie drugiej i kolejnych uméw o prace z nauczycielem akademickim
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§ 135.

1. Konkurs, o ktérym mowa w § 134 ust. 1 [LUB i ust. 3] przeprowadza Rektor i
komisja konkursowa powotywana przez Rektora.

2. Konkurs oglasza Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek komisji do spraw
jakosci ksztalcenia lub komisji doskonatosci naukowej.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera wskazanie wymagan kwalifikacyjnych,
ktére powinien spelnia¢ kandydat na stanowisko objete konkursem. Rektor nie jest
zZwigzany powyzszym wnioskiem.




§ 136.

1. Informacje o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego Rektor podaje
do publicznej wiadomosci w sposéb, o ktérym mowa w art. 119 ust. 3 i 4 ustawy,
oraz w sposob zwyczajowo przyjety w Uczelni.

2. Informacja o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego zawiera:

1) informacje o stanowisku, ktérego dotyczy ogloszony konkurs, w tym
organizacyjna przynalezno$¢ stanowiska, zakres obowigzkéw i kwote
wynagrodzenia;

2) okreslenie wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinien spetnia¢ kandydat;

3) wskazanie czy zatrudnienie ma by¢ na czas okredlony lub nieokreslony;

4) jezeli wymog taki znajduje zastosowanie, wskazanie, ze Uczelnia ma by¢
podstawowym miejscem pracy dla zatrudnianego nauczyciela akademickiego;

5) wykaz wymaganych od kandydata dokumentow;

6) termin, miejsce i sposéb zglaszania kandydatur;

7) termin i spos6b ogloszenia o rozstrzygnieciu konkursu;

8) inne istotne informacje, w tym informacje o mozliwosci przeprowadzenia

rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.

3. Jezeli w terminie okre$lonym w ust. 2 pkt 6 nie zostanie zgloszona zadna
kandydatura, Rektor zamyka konkurs lub przedtuza termin konkursu, ogtaszajac
informacje o przediuzeniu terminu w sposéb, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 137.
1. W skiad komisji konkursowej wchodza:

1) prorektor wtasciwy do spraw nauki lub jego przedstawiciel;

2) prorektor wiasciwy do spraw ksztalcenia lub jego przedstawiciel;

3) koordynator dyscypliny, ktéra ma reprezentowaé zatrudniany nauczyciel
akademicki;

4) wskazany przez Rektora pracownik badawczo-dydaktyczny lub pracownik
badawczy z jednostki organizacyjnej reprezentujacy dyscypline, ktéra ma
reprezentowacé zatrudniany pracownik;

5) wskazany przez Rektora pracownik badawczo-dydaktyczny lub pracownik
badawczy reprezentujacy dyscypline pokrewna do tej, ktéra ma reprezentowac
zatrudniany nauczyciel akademicki;

6) kierownik jednostki organizacyjnej, do ktérej organizacyjnie przynalezy
stanowisko, ktérego dotyczy konkurs lub jego przedstawiciel;

7) [...] inne osoby powolywane przez Rektora.

2. Przewodniczacego komisji konkursowej wskazuje Rektor.

§ 138.
1. W sprawie zgloszonych kandydatur komisja konkursowa zasiega pisemnej opinii
osoby sprawujacej obowiazki bezposredniego przelozonego w stosunku do



stanowiska, ktorego dotyczy konkurs. [OPCJA: W przypadku zatrudniania na
stanowisko profesora lub profesora uczelni Rektor wystepuje do [komisji
konkursowej lub komisji doskanatosci naukowe albo jednego z organow uczelni lub] o
powolanie odpowiednio - dwoéch lub jednego recenzenta spoza wuczelni
reprezentujacego te sama lub pokrewna dyscypline naukowa, posiadajacego tytut
naukowy, ktéry sporzadzi przedlozy niewiazaca opinie w sprawie spelniania
przez kandydatéw wymogoéw dla danego stanowiska okreslonych w ustawie oraz
statucie.]

. Komisja konkursowa moze zdecydowaé¢ o przeprowadzeniu rozmoéw

kwalifikacyjnych z kandydatami.

. Komisja dokonuje oceny zgloszonych kandydatur, w tym spelnienia wymogéw

okreslonych w ustawie i Statucie.

. W wyniku przeprowadzonego postepowania komisja:

1) formuluje rekomendacje wraz 2z wuzasadnieniem przy uszeregowaniu
pozostatych kandydatur wedlug uzyskanych ocen od najwyzszej do najnizszej
albo

2) nie formuluje rekomendacji wobec zadnej z kandydatur i przedstawia
uzasadnienie.

. Stanowisko komisji konkursowej, o ktérym mowa w ust. 4, wraz z dokumentacjg

konkursowga komisja konkursowa przedklada Rektorowi.

. Rektor podejmuje decyzje w sprawie rozstrzygniecia konkursu po zapoznaniu sie

ze stanowiskiem komisji konkursowej. Stanowisko komisji konkursowej nie jest dla

Rektora wigzace.

§ 139.
. Rektor oglasza o rozstrzygnieciu konkursu w sposéb okreslony zgodnie z § 136
ust. 2 pkt 7.
. Kazdy kandydat ma prawo zapozna¢ sie z ocena wlasnej kandydatury i jej
uzasadnieniem sporzadzonym przez komisje konkursowa. W pozostatym zakresie
informacje o konkursie i jego wynikach podlegaja udostepnianiu trybie przepiséw
ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.
[OPCJA: W ciggu trzech dni od ogloszenia o rozstrzygnieciu konkursu uczestnik
konkursu moze wnies¢ zazalenie do Rektora na naruszenie przepiséw prawa lub
statutu w postepowaniu konkursowym. W przypadku stwierdzenia przez Rektora
nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogly mie¢ istotny
wplyw na wynik konkursu albo w przypadku stwierdzenia, Ze rozstrzygniecia
konkursu nastapito z naruszeniem przepiséw prawa lub statutu uczelni Rektor
uniewaznia konkurs. W pozostalych przypadkach Rektor oddala zazalenie. W
terminie do wniesienia zazalenie oraz do czasu podjecia rozstrzygniecia w sprawie
wniesionego w terminie zazalenia umowy o prace na stanowisko, ktérego dotyczyt
konkurs nie zawiera sie.]



§ 140.
Jezeli zatrudnienie nauczyciela akademickiego nie wymaga przeprowadzenia
konkursu, stosunek pracy nawigzuje Rektor z wilasnej inicjatywy albo na
umotywowany wniosek komisji do spraw jakosci ksztalcenia lub komisji doskonatosci
naukowej.
[LUB]
Jezeli zatrudnienie nauczyciela akademickiego nie wymaga przeprowadzenia
konkursu, stosunek pracy nawigzuje Rektor z wlasnej inicjatywy albo na
umotywowany wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, do ktorej organizacyjnie
przynalezy stanowisko, na ktérym ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki.

Rozdziat 3. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli
akademickich

§ 141.
Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
przewinienia dyscyplinarne stanowiace czyn uchybiajacy obowiazkom nauczyciela
akademickiego lub godnoéci zawodu nauczyciela akademickiego.

§ 142.
1. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich jest
wlasciwa w sprawach okreslonych ustawa.
2. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich orzekajaca
w postepowaniach dyscyplinarnych w pierwszej instancji sklada sie z ... cztonkéw.
3. W sklad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wchodza:
1) ... nauczycieli akademickich, w tym z co najmniej ... posiadajacych stopient
doktora habilitowanego oraz ... posiadajacych tytul profesora;
2) ... przedstawicieli samorzadu studentow;
3) ... przedstawiciel samorzadu doktorantéw.
4. Kadencja uczelniana komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wynosi 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu.

§ 143.

1. Czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej, o ktérych mowa w § 142 ust. 3 pkt
1, wybiera Senat sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni.
Kandydatéw moga zglasza¢ czlonkowie Senatu lub grupa co najmniej trzech
nauczycieli akademickich.



2. Czlonkoéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej, o ktérych mowa w § 142 ust. 3 pkt 2,
wybiera organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego sposrod studentow
Uczelni. Kandydatéw moze zglosi¢ kazdy student.

3. Czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej, o ktérych mowa w § 142 ust. 3 pkt 3,
wybiera organ uchwalodawczy samorzadu doktorantéw sposréd doktorantéw
Uczelni. Kandydatéw moze zglosi¢ kazdy doktorant.

§ 144.

1. Osoby petnigce funkcje organu Uczelni lub czlonka organu Uczelni, a takze ..., nie
moga pelni¢ funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich.

2. Osoba pelnigca funkcje organu Uczelni lub czlonka organu Uczelni moze by¢
czlonkiem komisji dyscyplinarnej po uplywie 4 lat od zaprzestania pelnienia tej
funkciji.

3. Czlonkiem komisji dyscyplinarnej nie moze by¢ osoba prawomocnie ukarana kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w 276 ust. 1 pkt 1-6 ustawy.

4. Czlonkowie komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich moga

pelni¢ swoje funkcje najwyzej przez okres dwéch kolejnych pelnych kadencji.

§ 145.

1. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich wybiera
sposréd swoich cztonkéw przewodniczacego ijego zastepce.

2. Przewodniczacym i jego zastepca moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy
stopienr doktora habilitowanego lub tytul profesora.

3. Przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich wyznacza trzyosobowy sklad orzekajacy dla rozpatrzenia sprawy
zawislej przed komisja, w tym przewodniczacego skladu orzekajacego, z
uwzglednieniem wymogu przewidzianego w art. 291 ust. 3 ustawy?3.

§ 146.
1. Czlonkostwo w uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich ustaje przed uptywem kadencji w przypadku:
1) wybrania do pelnienia funkcji lub na stanowiska wymienione w § 144 ust. 1;
2) zakonczenia studiéw lub utraty statusu studenta lub doktoranta Uczelni;
3) ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego na Uczelni;
4) prawomocnego ukarania kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w 276 ust. 1 pkt 1-6
Ustawy;

8 Zgodnie z art. 291 ust. 3 ustawy przewodniczacym sktadu orzekajgcego jest nauczyciel akademicki
posiadajacy tytut lub stopieri naukowy albo tytul lub stopieri w zakresie sztuki nie nizszy niz tytut lub
stopieri obwinionego



5) rezygnacji;
6) Smierci.

2. Na wniosek cztonka komisji lub przewodniczacego komisji Senat moze, z uwagi na
dtugotrwata chorobe, dlugotrwata nieobecnos¢ w Uczelni lub inng dlugotrwatla
przeszkode uniemozliwiajgca wykonywanie obowiazkéw odwotaé czlonka
komisji.

3. W razie ustania czlonkostwa lub odwotania czlonka uczelnianej komisji
dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich nowego czlonka powotuje sie
na okres pozostaly do zakoriczenia kadencji komisji.

Rozdziat 4. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 147.
Kategorie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz rodzaje
stanowisk przez nich zajmowanych okreéla Regulamin organizacyjny lub Regulamin

pracy.

§ 148.

1. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie umowy o prace. Zasady i tryb zatrudniania pracownikéw niebedacych
nauczycielem akademickim okredlaja przepisy prawa pracy oraz Regulamin
organizacyjny lub Regulamin pracy.

[LUB]

1. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie umowy o prace. Umowe o prace z pracownikiem niebedacym
nauczycielem akademickim zawiera i rozwigzuje:

1) Rektor z wlasnej inicjatywy,

2) Rektor na wniosek [...]- w odniesieniu do pracownikoéw [...] [okreslenie kategorii
pracownikéw i/lub typu jednostki, w ktoérej osoba ma by¢ zatrudniona],

3) Rektor na wniosek [..] - w odniesieniu do pracownikéw zatrudnianych na
stanowisku [...] [opisowe okreslenie stanowisk],

4) [..].

2. W zakresie nieuregulowanym w Statucie zasady i tryb zatrudniania pracownikéw
niebedacych nauczycielem akademickim okreslaja przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego oraz Regulamin organizacyjny (i/lub Regulamin pracy).

§ .149.
Rektor moze upowazni¢ pracownika Uczelni do zawierania uméw o prace z
pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi, przyporzadkowanymi do
okreslonych grup.



§ 150.

Zakres obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz

zasady podleglosci stuzbowej okresla [Statut,] Regulamin pracy oraz Regulamin

organizacyjny.

§151.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja okresowej ocenie, na

zasadach i w trybie okre$lonych w Regulamin pracy.

N

Dzial VII. Gospodarka finansowa i mienie Uczelni
Rozdzial 1. Gospodarka finansowa

§152.
Gospodarke finansowa Uczelni prowadzi Rektor, przy pomocy kwestora.
Kwestor odpowiada za:
1) zgodnos¢ wydatkowania srodkéw Uczelni z prawem oraz planem rzeczowo-
finansowym;
2) rzetelnoé¢ rachunkowosci Uczelni.

§ 153.
Podstawa gospodarki finansowej Uczelni jest roczny plan rzeczowo finansowy
ustalany przez Rektora.
Kwestor przygotowuje i przedktada Rektorowi wstepny projekt planu rzeczowo-
finansowego, uwzgledniajac strategie Uczelni, a takze wytyczne Rektora oraz
innych oséb i podmiotéw wskazanych przez Rektora.
Rektor przedklada projekt planu rzeczowo-finansowego Radzie w celu
zaopiniowania.
Rada dokonuje oceny projektu planu pod wzgledem celowosci, gospodarnosci
oraz zgodnosci ze strategiag Uczelni.
Rada, w terminie 30 dni od dnia przediozenia projektu, przyjmuje pisemna opinie
do przedlozonego projektu planu, po przeprowadzeniu dyskusji z udzialem
Rektora, dyrektora do spraw administracyjnych oraz kwestora.
Przed podjeciem uchwaly Rada moze zwréci¢ sie do Rektora lub innych
pracownikéw Uczelni o dodatkowe wyjasnienia pisemne lub ustne.
Opinie Rady podaje sie do wiadomosci wspoélnoty Uczelni.

§ 154.
Rektor moze z wlasnej inicjatywy badz na wniosek dyrektora finansowego Uczelni
dokonywa¢ zmian planu rzeczowo-finansowego Uczelni.



2. Zmiana planu rzeczowo-finansowego wymaga zasiegniecia opinii Rady. Przepisy
§ 153 stosuje sie.

§ 155.

1. Zaciagniecie przez Uczelnie zobowigzania o wartosci przekraczajacej [...] wymaga
uprzedniego zasiegniecia opinii Rady.

2. O opinie Rady wystepuje odpowiednio Rektor, dyrektor do spraw
administracyjnych lub inna osoba upowazniona do zaciggniecia zobowigzania w
imieniu Uczelni.

3. Rada wyraza opinie w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wystgpienia, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 156.

1. W celu monitorowania prowadzenia gospodarki finansowej przez Uczelnie Rada
nie rzadziej niz raz na kwartal omawia na posiedzeniu stan finanséw Uczelni oraz
podjete i planowane decyzje inwestycyjnych oraz inne istotne decyzje zwiazane z
wydatkowaniem $rodkéw Uczelni.

2. W posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, uczestniczy Rektor, prorektor wiasciwy
do spraw administracyjno-finansowych, dyrektor do spraw administracyjnych,
kwestor oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady.

3. Rada moze w kazdy czasie zazada¢ od Rektora informacji i dokumentéw
dotyczacych gospodarki finansowej Uczelni.

§ 157.
Rada moze w kazdym czasie przyjac opinie lub stanowisko Rady dotyczace istotnych
probleméw zwiazanych z gospodarka finansowa Uczelni. Opinie lub stanowisko
Rady przewodniczacy Rady przedstawia Senatowi.

§ 158.

1. W terminie 5 miesiecy od zakoriczenia roku kalendarzowego Rektor przedklada
Radzie sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz
sprawozdanie finansowe. Do sprawozdania finansowego zalacza sie opinie firmy
audytorskiej wybranej zgodnie z § 23 ust. 1 pkt 8.

2. Rada rozpatruje sprawozdania na posiedzeniu, ktérego przedmiotem jest
wylacznie rozpatrzenie sprawozdan.

3. W posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 2, uczestniczy Rektor prorektor wiasciwy
do spraw administracyjno-finansowych, dyrektor do spraw administracyjnych,
kwestor oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady.

4. Rektor przedstawia Radzie swojego stanowisko dotyczace przedtozonych
sprawozdan oraz udziela wyjasniet w sprawach zwigzanej z realizacja planu
rzeczowo-finansowego oraz sytuacja majatkowa Uczelni.



5. Rada podejmuje uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji
planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania finansowego za rok ubiegty.

§ 159.
Rada przedstawia Senatowi uchwaty, o ktérych mowa w § 158 ust. 5 oraz opinie o
realizacji przez Rektora strategii Uczelni.

Rozdzial 2. Zasady gospodarowania mieniem Uczelni

§ 160.

1. Mieniem Uczelni gospodaruje Rektor.

2. Rektor moze upowaznié prorektoréw, dyrektora do spraw administracyjnych lub
inne osoby do dokonywania indywidualnych lub okreslonych rodzajowo czynnosci
z zakresu gospodarowania mieniem Uczelni.

3. Zbycie lub obciazenie mienia Uczelni albo dokonanie innej czynnosci
rozporzadzajacej o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ 100 000 Euro wymaga
uprzedniego zasiegniecia opinii Rady. Przepisy § 155 ust. 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio.

4. Dokonanie przez Uczelnie czynnosci prawnej w zakresie, o ktérym mowa w art.
423 ust. 2 ustawy, w przypadkach gdy wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci
prawnej przekracza kwote 2 000 000 zt. wymaga zgody Rady.

5. Rektor moze powierzy¢, na odrebnie okreslonych zasadach, okreslone skiadniki
mienia Uczelni cztonkowi wspélnoty Uczelni.

§ 161.
Rada moze w kazdym czasie zazada¢ od Rektora informacji i dokumentéw
dotyczacych gospodarowania mieniem Uczelni, a takze zwraca¢ si¢ do Rektora lub
innych 0s6b o udzielenie Radzie pisemnych lub ustnych wyjasnien.

§ 162.
Rada moze w kazdym czasie przyjac opinie lub stanowisko Rady dotyczace istotnych
probleméw zwiazanych ze gospodarka mieniem Uczelni. Opinie lub stanowisko Rady
przewodniczacy Rady przedstawia Senatowi.

Rozdzial 3. Dzialalno$¢ gospodarcza i komercjalizacja wynikéw
dzialalnosci naukowej Uczelni

§ 163.
1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, w szczegolnosci o charakterze:
1) badawczym;



2) ustugowym;

3) szkoleniowym;

4) wytwoérczym lub handlowym

- w zakresie zwigzanym z wykonywanymi przez nig zadaniami ustawowymi.

. Dzialalnos¢ gospodarcza Uczelni moze by¢ prowadzona w formie wyodrebnionej
ksiegowo i finansowo dziatalnoéci Uczelni lub powotanej do tego celu spéiki
kapitatowe;.

. Decyzje o podjeciu i zakoriczeniu dziatalnosci gospodarczej okreslonego rodzaju
oraz o wyborze i zmianie jej formy organizacyjno-prawnej podejmuje Rektor po
zasiegnieciu opinii Rady. Przepis § 155 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 164.
. Komercjalizacja posrednia wynikéw dziatalnosci naukowej Uczelni moze odbywacé
sie w formie powotlanej do tego celu sp6tki kapitalowej Uczelni.
. Decyzja Rektora o utworzeniu spoélki, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga zgody
Senatu.
. Przed skierowaniem do Senatu wniosku o wyrazenie zgody Rektor zasiega opinii
Rady. Przepis § 155 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
. Rektor przedklada Senatowi wniosek wraz z opinia Rady. Senat podejmuje
uchwate w przedmiocie wyrazenia zgody w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wniosku.

§ 165.
. Rektor moze powierzy¢ spoélce kapitalowej Uczelni powolanej w celu
komercjalizacji posredniej wynikéw dzialalnosci naukowej zarzadzanie prawami
do wynikéw dziatalnosci naukowej lub know-how w zakresie komercjalizacji
bezposredniej lub zadania z zakresu zarzadzania infrastrukturg badawcza Uczelni.
. Przed podjeciem decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, Rektor zasiega opinii Rady.
Przepis § 155 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 166.

. Rektor moze utworzy¢ spétke kapitalowq albo przystapic¢ do takiej spétki w celu
realizacji przedsiewzie¢ z zakresu tworzenia infrastruktury badawczej lub
zarzadzania nimi.

. Decyzja Rektora, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga zgody Senatu.

. Przed skierowaniem do Senatu wniosku o wyrazenie zgody Rektor zasiega opinii
Rady. Przepis § 155 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

. Rektor przedklada Senatowi wniosek wraz z opinia Rady. Senat podejmuje
uchwatle w przedmiocie wyrazenia zgody w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wniosku.



§ 167.

1. Rektor moze postanowic o utworzeniu spé6tki kapitalowej prowadzacej akademicki
inkubator przedsiebiorczosci lub o powierzeniu spéice kapitalowej zadania
prowadzenia takiego inkubatora.

2. Przed podjeciem decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, Rektor zasiega opinii Rady.
Przepis § 155 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Dzial VIII. Zgromadzenia

§ 168.
1. Czlonkowie wspoélnoty Uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na terenie

Uczelni na zasadach okreslonych w ustawie oraz Statucie.
2. Zgromadzeniem w rozumieniu ustawy nie sa:
1) zebrania organéw samorzadu studentéw i doktorantow;
2) zebrania organdéw organizacji studenckich funkcjonujacych w Uczelni zgodnie z
przepisami ustawy i Statutu;
3) zebran pracownikéw, studentéw lub doktorantéw organizowanych przez
jednostki organizacyjne Uczelni lub zwigzki zawodowe.

§ 169.
1. Organizacja zgromadzenia w pomieszczeniach Uczelni wymaga zgody Rektora.
2. Organizacja zgromadzenia na terenie Uczelni, poza jej pomieszczeniami, wymaga
zawiadomienia Rektora.

§ 170.
Whniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia lub zawiadomienie o
zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno zawierac:
1) imie, nazwisko i adres osoby lub 0s6b organizujacych zgromadzenie;

2) cel zgromadzenia;

3) wskazanie miejsca, daty i czasu rozpoczecia oraz zakonczenia zgromadzenia;
4) program zgromadzenia;

5) przewidywana liczbe uczestnikéw;

6) okreslenie srodkow technicznych, ktére majg by¢ zastosowane;

7) zasady utrzymania porzadku ze wskazaniem oséb za to odpowiedzialnych.

§ 171.
1. Wniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia lub zawiadomienie
0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizator zgromadzenia przedklada
Rektorowi nie pézniej niz na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.



2. W przypadkach uzasadnionych nagloscia sprawy Rektor moze przyjac¢ wniosek lub
zawiadomienie zlozone w krétszym terminie, jednak nie pézniej niz na 3 godziny

przed rozpoczeciem zgromadzenia.

§172.

1. Rektor odmawia udzielenia zgody na organizacje zgromadzenia lub zakazuje
zgromadzenia, jezeli jego cel lub program naruszajq przepisy prawa.

2. Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia Rektor moze uzalezni¢ od
dostosowania jego zasiegu, terminu oraz srodkéw technicznych, ktére maja by¢
zastosowane, do mozliwosci lokalowych, w ten sposéb, by zgromadzenie nie
zakl6cato wykonywania zadan Uczelni lub nie stwarzalo zagrozenia dla przebiegu

innego zgromadzenia.

§173.
Organizator zgromadzenia ma obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczenistwo i porzadek podczas zgromadzenia;

2) wspotpracowac z Rektorem lub wyznaczonym przez Rektora przedstawicielem,
w tym udzielenia im glosu podczas zgromadzenia, poza ustalong kolejnoscia
mowcoOw;

3) wykonywania polecers Rektora lub wskazanego przez Rektora przedstawiciela,
wydawanych w celu zapewnienia bezpieczeristwa uczestnikéw, niezakl6conego
funkcjonowania Uczelni lub zabezpieczenia majatku Uczelni;

4) informowania uczestnikéw o koniecznosci opuszczenia miejsca zgromadzenia
po jego zakoriczeniu lub po jego rozwigzaniu.

§ 174.
Podczas zgromadzenia zakazuje sie:
1) przeszkadzania w zorganizowaniu zgromadzenia;
2) zakldcania przebiegu zgromadzenia;
3) organizowania w tym samym czasie i miejscu zgromadzeri konkurencyjnych;
4) zakl6cania biezacego funkcjonowania Uczelni, tym procesu ksztalcenia;
5) naruszania przepiséw obowiazujacych w Uczelni oraz przepiséw powszechnie
obowiazujacego prawa.

§ 175.

1. Jezeli przebieg zgromadzenia wykracza poza cel wskazany we wniosku o
wyrazenie zgody lub w zawiadomieniu, zagraza bezpieczenstwu i porzadkowi
publicznemu lub godzi w dobro Uczelni, Rektor lub wyznaczony przez Rektora
przedstawiciel moze rozwigza¢ zgromadzenie.

2. Rozwigzanie zgromadzenia nastepuje przez przekazanie informacji ustnej
podlegajacej natychmiastowemu wykonaniu, poprzedzonej trzykrotnym
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ostrzezeniem uczestnikow zgromadzenia o mozliwoéci jego rozwigzania, a
nastepnie ogloszonej organizatorowi lub w przypadku niemoznosci
skontaktowania si¢ z organizatorem - ogloszonej publicznie uczestnikom

zgromadzenia.

Dziat IX. Tradycje i zwyczaje Uczelni
Rozdzial 1. Symbole Uczelni

§176.

. Do symboli Uczelni zalicza sie jej:

1) godlo;

2) pieczeg;

3) sztandar;

4) logo.

Na symbolach Uczelni uzywa si¢ jej nazwy w jezyku polskim lub tacirfiskim.
Organy Uczelni uzywaja jej symboli..

Symbole Uczelni sg znakami prawnie zastrzezonymi.

Wzory symboli Uczelni okreéla zatacznik nr ... Statutu.

§177.
Jednostki organizacyjne Uczelni moga posiadac¢ wilasne godlo, piecze¢ oraz logo.

. Zasady okredlania symboli, o ktérych mowa w ust. 1, w tym zasady ich

zatwierdzania przez Rektora, okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2. Tytul doktora honoris causa

§178.

Tytul doktora honoris causa nadaje Senat osobom szczegodlnie zastuzonym dla zycia

naukowego, kulturalnego lub spotecznego.

1.

2.

§179.
Z propozycja nadania tytutu doktora honoris causa moze wystapic:
1) Rektor;
2) przewodniczacy komisji doskonatosci akademickiej;
3) grupa co najmniej 20 cztonkéw Senatu.
Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4 przedkladaja propozycje Rektorowi w
formie pisemnej, podajac w szczegélnosci informacje o kandydacie, uzasadnienie,



a takze imiona, nazwiska oraz podpisy wszystkich os6b wystepujacych z
propozycja nadania tytutu.

§ 180.

1. W przypadku wstepnego zaakceptowania wniosku, o ktérym mowa w § 179 ust. 1
pkt 2-4, Rektor przekazuje wniosek prorektorowi do spraw nauki w celu
przedstawienia kandydatury komisji doskonatoéci naukowej.

2. Komisja doskonalosci naukowej, po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje
wiekszosci 2/3 glosow statutowego skladu uchwale w sprawie wystapienia do
Senatu z wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa.

3. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w § 179 ust. 1 pkt 1, Rektor przedstawia
wniosek Senatowi z pominieciem rozpatrzenia wniosku przez komisje do spraw
nauki.

§ 181.
Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa
nastepuje w drodze uchwaly Senatu podjetej wiekszoscia 2/3 gloséw statutowej
liczby czlonkéw Senatu.
Po wszczeciu postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa, Senat
wyznacza:
1) co najmniej trzech recenzentéw o uznanej renomie w kraju i za granicg, w tym
jednego recenzenta zatrudnionego w Uczelni;

2) co najmniej trzy jednostki naukowe o uznanej renomie w kraju i za granica;
- i powierza im sporzadzenie odpowiednio recenzji i opinii w spawie zasadnosci
nadania tytutu doktora honoris causa.

3. W uzasadnionych przypadkach Senat moze powota¢ dodatkowych recenzentéw
lub jednostki naukowe.

4. Na podstawie recenzji i opinii, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, Senat podejmuje
wiekszoscig 2/3 glosow statutowej liczby cztonkéw Senatu uchwate w sprawie
nadania tytutu doktora honoris causa.

Rozdziat 3. Medale i inne odznaczenia
[Niniejsza czes¢ jest fakultatywna i wuzalezniona przede wszystkim od
kultywowanych tradycji akademickich w danej uczelni. Zagadnienia te moga by¢
regulowane zar6wno w materii statutowej (co podnosi ich range), jak réwniez w
odrebnych przepisach (uchwata Senatu, zarzadzenie Rektora.)]



Dzial X. Zmiana Statutu

§182.

1. Zmiane Statutu Uczelni uchwala Senat bezwzgledna wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby czlonkéw Senatu, po zasiegnieciu
opinii:

1) Rady wyrazonej wigekszoscig glosow statutowej liczby cztonkow;
2) zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni.

2. Opinie, o ktérych mowa w ust. 1, Rada oraz zwigzki zawodowe przedstawiaja w
terminie 30 dni od dnia otrzymania od przewodniczacego Senatu projektu Statutu.
W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiegniecia opinii
uwaza sie za spetniony.

Dzial XI. Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 183.

1. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i
informacji naukowej zatrudnieni w Uczelni w dniu wejscia w zycie Ustawy na
stanowiskach, o ktérych mowa w art. 113 ustawy pozostaja zatrudnieni, jako
nauczyciel akademiccy, na dotychczasowych stanowiskach do dnia 30 wrze$nia
2020 r.

2. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i
informacji naukowej, o ktérych mowa w ust. 1 s3 zatrudniani do dnia 30 wrzeénia
2020 r. na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentagcji i informacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
B e 1o e 1o 1l 11 18 1812 181 18 el e 1 1 e e 58 e ol e s

[Okreslenie wymogow dla poszczegolnych stanowisk, gdyz art. 247 ust. 2 ustawy Przepisy
wprowadzajgce, wymaga, aby w statucie okresli¢ nie tylko wykaz tych stanowisk, ale takze
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do ich zajmowania. Zasadnym jest oparcie si¢ na
wymogach kwalifikacyjnych dotychczas ustalonych w danej uczelni dla powyzszych
stanowisk.]

§ 184.
1. Pierwsze posiedzenie Senatu zwoluje Rektor w terminie 30 dni od dnia wej$cia w
zycie Statutu.



. Senat na pierwszym posiedzeniu uchwala Regulamin Senatu, o ktérym mowa w §
17 ust. 1.
. Projekt Regulaminu organizacyjnego przedstawia Rektor.

§ 185.
. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Rektor i przewodniczy mu do czasu wyboru
przewodniczacego Rady.

. Rada na pierwszym posiedzeniu uchwala Regulamin Rady, o ktérym mowa w §
27 ust. 1.

§ 186.

. Rada oraz Senat przedstawiaja opinie do projektu pierwszego Regulaminu
organizacyjnego niezwlocznie po jego przedstawieniu przez Rektora, nie p6zZniej
jednak niz w terminie 2 tygodni od dnia przedlozenia projektu przez Rektora.

. W przypadku nieprzedstawienia opinii w terminie, o ktérym mowa w ust. 1,
obowiazek zasiegniecia opinii uznaje sie za spetniony.



Zalacznik nr 1 Wzory symboli
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